PREFEITURA

FRM m SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE DEPARTANMENTO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
ADMINISTRATIVA

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORAGCAO ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ANOR
RAVAGNANJ,"EARA LIBERACAO DE RECURSOS FINANCEIROS PARA MANTER, REPARAR E
MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA ESCOLAR, REFORCAR A
AUTOGESTAO NOS PLANOS FINANCEIROS, ADMINISTRATIVOS E DIDATICOS, BEM COMO
CONTRIBUIR PARA A ELEVACAO DOS INDICES DE DESEMPENHO DA EDUCACAO BASICA.
EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 31, Il, da Lei Federal n® 13.019/2014

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAQ BASICA
ANOR RAVAGNANI,VSrganizaQéo da sociedade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins

—

econdmicos, inscrita no CNPJ sob n® 07.993.717/0001-20. .~

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao Poder
Executivo conceder repasse publico a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
ANOR RAVAGNANI‘“O/rganizagéo da Sociedade Civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins

econdmicos, que atua na educagao infantil e fundamental, objetivando prestar assisténcia financeira

suplementar durante o exercicio de 2021;

Considerando que a formalizagdo da presente parceria possibilita maior celeridade e eficacia
a resolugao de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da prestacao
do servico educacional da unidade executora:

Considerando as especificacdes da Lei Federal n° 13.019/2014, quanto a inexigibilidade do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n° 31, inciso II:

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educago, solicita a formalizacéo
de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizacao de Parceria, através de

Termo de Colaborag@o, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, entre o
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Municipio de @a e a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ANOR
RAVAGNANI.

Justificativa da realizagao da parceria:

E notério que nas ultimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformacdes financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizacoes
da sociedade civil' e demais movimentos que acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas,
vem colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover,
incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboragéo é possivel
criar prioridades para acdo estatal, abrindo espago dentro da Administragdo Publica para a
participagao da sociedade.

A APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ANOR RAVAGNANI, constituida
na forma de associacao civil, com a personalidade Juridica de direito privado, sem fins econdémicos,
sujeita-se as disposicées do Cadigo Civil e demais normativas atinentes a matéria.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participagdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aluno e na integracdo da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vedada a adocéo de caréter politico, racial ou religioso.

Para a consecucgéo de seus fins, a APM propde-se a:
| - colaborar com a diregéo da escola para atingir seus objetivos educacionais;
Il - representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos responsaveis
legais pelos alunos;
Il - celebrar parcerias com instituicoes publicas ou privadas e receber contribuices
financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das acoes pedagdgicas da unidade
escolar, sempre com o proposito de assegurar o direito constitucional a educagado de

qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

1 Entidades classificadas como instituicées do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direito privado sem
fins econémicos (ou seja, associagées ou fundagdes). Portanto, entidades ndo estatais sem fins lucrativos,
que desenvolvem atividades de interesse publico.

-

it e e
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IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola, provendo condicoes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:

a) amelhoria do ensino:

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioeconémica e de saude;

) a conservagdo e manutengdo do prédio, dos equipamentos e das
instalagdes escolares:

d) a programacdo de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participacdo conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informacdes relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhecam as condi¢des de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

A instituicdo atende exclusivamente a Unidade Escolar de forma especifica, tendo agdo
direta em seus planos administrativos e financeiros, sendo sua Diretoria, renovada anualmente,
formada por representantes da comunidade escolar.

A presente parceria, com base em lei municipal especifica, que institui o Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, as Associagoes de Pais e Mestres das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e altera a triade orcamentaria, visa o repasse de recursos publicos do
Municipio para a manutencéo das atividades desenvolvidas pela organizacso, gue da apoio, em
todos os aspectos, para a Unidade Escolar.

A Lei Federal n° 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragéo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para
a consecucgao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucio de atividades
ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de

colaboragao, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao.
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Desta feita, a parceria comumente & celebrada apos procedimento de chamamento publico,

no entanto, a legislagdo em comento prevé excecdes, como nas hipéteses de dispensa ou de

inexigibilidade de chamamento publico.

No caso em tela, haja vista que se faz inviavel a competicdo entre organizagbes da

sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de proponentes, e ainda a

existéncia de lei municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa

identificacdo da entidade beneficiaria, a inexigibilidade de chamamento publico € medida que se

impée, conforme se vé:

‘Art. 31. Seré considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicdo entre as organizagbes da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria

ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade

especifica, especialmente quando:

-

Il - a parceria decorrer de transferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a enlidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da

subvengéo prevista no inciso | do § 3° do art. 12 da lei n° 4.320, de 17

de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei
Complementar n® 101,_de 04 de maio de 2000.”

No caso em questao verifica-se a viabilidade da inexigibilidade do chamamento publico, com

base na lei supracitada. Desta forma, a formalizagao da parceria, possibilitara 8 APM DA ESCOLA
MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ANOR RAVAGNANI,'por meio da conciliacdo de esforgos
com o Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

-

Franca, 23 de NOVEFI BRO de 2021. L

MARCIA DE CARVALHO GATTI |

Secretaria Municipal de Educagéo
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNAN!
Oficio n202/2021

Franca, 22 de outubro de 2021

OFICIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Oficio n¢ 02/2021

A APM DA EMEB Anor Ravagnani estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita no

CNPJ sob n2 07.993.717/0001-20, por seu Diretor Executivo Vanessa Cintia da

Silva, infra assinado, vem por meio deste, formalizar a entrega da
documentacdo abaixo indicada para pleno atendimento as condigbes do
recebimento de verba do PMDDE — Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola.

. Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral de CNPJ

. CND - Certidao Negativa de Débitos

. Declaragéo de Composicao da Diretoria

. Qualificacdo dos membros da APM

. Declaragéo — Membros da APM

. Declaracéc — OSC

. Declaragdo de Compromisso Institucional — Aplicagéo de Recursos

. Plano de Trabalho do PMDDE

10. Ata de Aprovacao do Plano de Trabalho do PMDDE

xR ~N O ;bW N =

Vafiessa Cintia da Silva
RG Ne. 35.067.020-1
Diretora Executiva

%
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI w

PLANO DE TRABALHO PMDDE DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR
RAVAGNANI

A - FICHA CADASTRAL

1. CADASTRO DA 0SC i E
A) NOME: APM da EMEB Anor Ravagnam
B) CNPJ: 07.993. 717/0001 -20
C) ENDERECO: Rua Geraldino Augusto Machado, 181. Parque das Esmeraldas/
Franca/SP - _ - ]
D) TELEFONES 3701 2164/ 3724 4350

E) E-MAIL: anorravagnam@franca sp.gov.br
2.DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL

A) NOME: Vanessa Cintia da Silva o \B) CPF Nﬂ 228 270. [}08 22 |
C) RG Ne. 35.067.020-1 D) ORGAO EXPEDIDOR: jE] CARGO: Inspetor de alunos
SSP/SP . s —

F) DURACAO MANDATO: 03/03/2021 4 03/03/2023
G) ENDERECO: Diolino Gongalves Parreira, 149- Clarindo Ferraciole. Restmga /s SP
H) TELEFONE: 992469752 -

1) E-MAIL: vanessacintia. 52@gmall com

3. FINALIDADE ESTATUTARIA E AREA DE ATUACAO
Com base no “Estatuto Padréo das Associagoes de Pais e Mestres ‘das
escolas municipais de Franca, a Associagdo de Pais e Mestres, constituida na forma
de associacdo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, sujeita-se as disposicoes do Codigo Civil.

| De acordo com a Secdo Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui comg
entidade com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de
participacéo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento dc
processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integragéo da familia, escola ¢
comunldade sendo-lhe vedada a adogao de carater politico, racial ou religioso.

. Para a consecucgéo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM
propoe se a:

| - colaborar com a direcdo da escola para atingir seus objetivos
educacionais; |

Il -representar, perante a escola, as aspiragdes da comunidade e dos
responsaveis legais pelos alunos;

Il - celebrar parcerias com instituicdes publicas ou privadas e recebe:
contribuicdes financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das agbes
pedagogicas da unidade escolar, sempre com o propésito de assegurar o direitc
constitucional a educagéo de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidadq
para auxiliar a escola, provendo condigdes que permitam, observadas as normas
legais aplicaveis: 1
= ~ a) a melhoria do ensino;




b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas area#
socioeconémica e de saude; ]
c) a conservacéo e manutencdo do prédio, dos equipamentos e daq
instalagbes escolares;
d) a programacéo de atividades culturais e de lazer que envolvam %
participagdo conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e
professores possibilitando:

a) aos responsaveis legais, que recebam informagbes relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre 0
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, que conhecam as condi¢des de vida do aluno fora
da escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processc
educacional. ;

VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar. |

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades
decorrentes dos objetivos especificados no artigo acima dever&o estar previstas em
Plano de Aplicacdo Financeira elaborado pela APM e articulado ao Planc de Gesta
da unidade escolar.

B - DESCRICAO DO PROJETO

1, JUSTIFICATIVA P T e |

A elaboragéo do Plano de Trabalho para a utallzagao dos recursos recebldoe
por meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para‘
garantirmos nos espacos escolares a Gestdo Democratica que € um principic
definido na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéd
Nacional - LDBEN (1996) e nos Planos de Educagdo. Na gestdo democratica
pressupde-se 0 envolvimento e a participagéo de todos para a reflexdo, a discusséo
o planejamento, 0 encaminhamento e a avaliagdo das fragilidades do cotidianc
escolar. Dessa maneira, a comunidade escolar, por meio do diélogo, do respeito dg
rautonomia e dos acordos coletivos, tem subsidios para que possa tragar 0s rumos &
ﬁerem seguidos em suas tomadas de decisdo. De modo cencreto, a garantia desse
processo de gestdo democratica envolve a mobilizagéo do tripé escola-fammal
’comunidade, com efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar. |

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicagdo dos recursos
financeiros oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovadc
pelo Conselho Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escola é compostc
por todos os atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma
maior transparéncia nas decisdes tomadas informamos que este Plano de Trabalhc
sera apreciado pelo Conselho de Escola apds aprovado pela Comissao.

Todas as agbes referentes a utilizagdo das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discussédo sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar serd cientificada dessa destinacdo. Além disso, todas as
decisdes seréo registradas emata. I |




Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizagdo dos recursos
publicos sendo uma ferramenta de gestdo que direcionara de forma transparente‘
coerente, democratica, ética e responsdvel a execucdo do recurso financeirg
destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola. |
Pelo principio constitucional da publicidade no trato da coisa plblica, todas as{
prestagoes de contas, de todas as verbas recebidas ou préprias da escola, serad
afixadas e mantidas permanentemente em local plblico de facil visibilidade por toda
a comumdade escolar, bem como os balancetes semestrals e anual _ |
e OBJETO DA PARCERIA : : s
Os valores repassados serdo empregados no desenvolwmento de programas
de cooperacdo mutua nos aspectos técnicos e financeiros da instituicdo para:j
manuteng&o, ampliagdo e melhoria da qualidade do ensino e implementagio da
Gestdo Democratica da Educag:ao assim como em atendimento de despesas de
pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme legislagdes
vigentes.
Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria wsa
atender a manutencdo do prédio, aquisicdo de bens e material de consumo,
contratacdo de servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades
pedagogicas e educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade
Escolar da Rede Municipal de Educagdo de Franca, mediante o cumprimento dd
Termo de Colaboracéo firmado entre a APM e a Secretaria Municipal da
Educacao/Prefeitura de Franca.

3. QUADRO DE ATENDIMENTO DOS ALUNOS E INFRAESTRUTURA DA UNIDADE |
NUmero de alunos da Unidade Escolar:

Educacéo Infantil (pré-escola): 88 alunos
Ensino Fundamental I: 359 alunos

Educacéo de Jovens e Adultos (Fund. 11):00

TOTAL: 447 alunos |

Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar:

A UE é composta por 11 salas de aulas, banheiros masculinos 2 ( ambos com 3
reparticbes), 2 banheiros femininos ( 1 com 7 reparticdes e outro com 6 repartng:oes)
1 cozinha, 1 refeitorio, 1 patio e 1 quadra. No setor administrativo a UE é compostz
por 1 banheiro feminino ( com 3 reparticbes), 1 banheiro masculino ( com Z
repartlgoes) 1 sala de AEE, 1 sala de professores 1 sala de prOJetos sala de jOQOS

Inlc:lo OJtJbFO 20’?1 ' Fmai Dczembio ?0’31

5. DESCRICAO DAS METAS, ATIVIDADES E PROJETOS A SEREM EXECUTADOS

META / ATIVIDADE ‘ AGAO ~ OBSERVAGAO
____OUPROJETO | | - ) B




ambientes da Unidade |
Escolar  limpos
organizados.

Realizar manutengdes |
de equipamentos.

Realizar melhorias e
manutencoes
prediais

Conservar todos os ' Adquirir produtos de limpeza:

e |- Sabdo, desinfetante e al

agua sanitaria e produtos
para remocao de ferrugem.

- Aquisicdo de uma
maquina lavadora de alta
pressao.

- Aquisicdo de mangueiras
para jardim.

- Aquisi¢do de suportes para
as mangueiras

Adquirir materiais de
expediente:

- Aquisicdo de caixas
organizadoras para a

biblioteca e sala de jogos.
Reparos e manuten¢des em
equipamentos da Unidade
Escolar:

- Manutencéo do toldo de
entrada dos alunos e do
setor administrativo.

- Reparo em aparelho de ar
condicionado;,

- Manutenc¢ao de
equipamentos de tecnologia;
- Pintura da area do patio,
escada do estacionamento e
corredores.

-Pintura das salas de aulas.

'Em determinadas situagbes
poderd haver aumento ou
diminuigdo da quantidade
de produtos adquiridos,
bem como os itens.

De acordo com
necessidades da Unidade
Escolar.

Aquisicao de materiais e
contratagdo de  servigos
especializados para:

- Manutencdo de pisos,
azulejos da cozinha,
refeitdrio e corredor da setor
administrativo, forros,
telhados, paredes, divisérias
e elementos do prédio;

- Manutengéo elétrica;

- pintura (interna efou
externa) da unidade escolar;

- Melhoria da estrutura de
internet;

- Servigo de cdpia de chaves
e reparos em fechaduras;

De acordo com as
necessidades da Unidade
Escolar.




f - retirada de entulho;

Realizar melhorias do | Contratagao de servicos de  Conforme projeto.
sistema de prevencéo | manutencéo e aquisicdo de |

e combate a | materiais, do tipo:
incéndios. - aquisicdo de mangueira do
-  hidrante e afins. I |
Adaquirir bens e - Monitor/DVR para De acordo com as
equipamentos ‘monitoramento das areas necessidades da Unidade
para seguranca da internas e externas; . Escolar.
unidade - Céameras de

monitoramento;
'Realizar a | Contratacdo de servicos de | Ndo sera realizado cotagéo

escrituracdo  contabil | escritorio de contabilidade. de precos, pois devera ser
da APM e a prestacdo | Servico de divulgagdo das  mantido o escritério que ja

de contas dos | despesas (Portal da |tem contrato com a APM
recursos | Transparéncia). até o final do ano vigente.
Eventos |- Aquisicao de material para | Conforme proposta
' Pedagdgicos | atividade pedagébgica pedagégica da Unidade
;' 'especifica (tecidos, tintas, ;Escolar.
| etc);

! - Contratagéo de

finalidade pedagogica)

|
apresentacdo artistica (com i
- Aluguel de brinquedos |

Melhoria da - Materiais de papelaria; 'Conforme proposta
Aprendizagem | - Jogos educativos; 'pedagégica da Unidade
- Mapas; Escolar.
- Materiais para o ensino de
matematica,

- Materiais esportivos;

- Materiais para atividades
| artisticas;

6 FGRMA DE EXECUCAO BAS METAS ATIVII}ADES E PRD]ETOS A SEREM
EXE‘CUT&DOS P . _ ; .

J Visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com o Projetd
Pedagégico, considerando a Avaliagdo Institucional, as necessidades da Unidade
Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboracdo da Associagao de

Pais e Mestres e respeitando a legislagdo vigente, serdo realizadas reunides
periédicas para definir agbes a fim de cumprir as metas e planejar a execugédo das
atividades e projetos.

A Diretoria Executiva, com base nas regras de aplicacdo e fi nalidades
especificas do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as
reunidbes do Conselho de Escola e as orientagcbes da Secretaria Municipal de
Educagédo, elaborou o presente Plano de Trabalho definindo as prioridades, ¢
cronograma e os encaminhamentos dos investimentos tendo em vista os recursos
financeiros disponiveis e as necessidades da Unidade Escolar. -

inda, a Diretoria Executiva da APM providenciara or¢amentos, aquisicao de
imateriais e contratacéo de servicos e prestara conta de cada item. |




O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem comg
ira colaborar com a diregdo da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos
estabelecidos.
O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres
observando sempre o constante neste Plano de Trabalho e na legislagéo vigente.
Além da administracdo dos recursos financeiros, os membros da APM e dqg
Conselho de Escola participardo de atividades e projetos desenvolvidos na escola
bem como procurardo didlogo com todos os envolvidos no processo ensino-
’aprendizagem a fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.

7 PARAME’I‘R@S PARA AFERICAO DG (‘.UMPRIMENTO DAS ME’I‘AS, ATIVEDADES E
PROJETOS A SEREM EXECUTADOS
- Os parametros para aferir o cumpnmento das metas mcluem wsztas in foco £
andlise das evidéncias, registros dessas visitas, registros de dados relevantes
‘fotograﬂas entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as
atlwdades e projetos para que se possa comparar com a realidade transformada 3
partir de agbes da APM e da comunidade escolar, registrando também esta nova
realidade e quais metas foram cumpridas.

A avaliagéo do cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de

dados coletados durante o processo de execucdo dos projetos, atividades e servigos
prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade
escolar.
A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, dara publicidade &
comunidade escolar das agdes realizadas e resultados obtidos e apresentara um
relatdrio de avaliagao para a Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo que servira da
ponto de partida para o planejamento de novas agoes.

8. PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS / DESPESAS |

[TEM VALOR (R$)

1. Despesas gerais de custeio:

® Material de consumo (material de expediente, inclusive suprimentos de informatica,
material de higienizacdo, material de limpeza, etc); R$ 5.000,00

® Material didatico e pedagégico;

® Manutengéio de equipamentos em geral;

@ Servico de contabilidade, incluindo as prestagoes de contas do ajuste;

®  Qutras despesas de custeio.

2.

@

Despesas de Custeio para Manutem;ao e Conser vacdo do Prédio Escolar:
Reparos do prédio escolar;

® Servigos para manutencao e conservacio do imével; B3 36.778.00
®  Quiras despesas de custeio para manutengdo e conservacio do imé6vel.

3. Material Permanente:

® [Equipamentos: maquina lavadora de alta pressdo R$ 4.642.00

® Mobilidrios: suportes de madeira para livros
. Outr‘as despesas de materlai permanente;

TOTAL |R$ 46.420,00

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO




22 REPASSE

|

| 12 REPASSE |

ITEM ! ;

.

1. Despesas gerais de custeio | R$5.000, 00 ' R$ 0, 00 |
2. Despesas de Custeio ‘para Manutencdo e Conservagao do Pred:o Escolar R$ 36.778, 00 R$ 0,00 I

3. Material Permanente R$ 4.642,00 | R$ 0,00

TOTAL: |R$ 46. 420 GO' R$ 0,00

10. FORMA DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE EXECU«;M e i
: A Secretaria Mumcupal de Educag:ao realizara procedlmentos de
monitoramento e fiscalizacdo da parceria para avaliagdo do cumprimento dos
}objetlvos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho. !
‘ A prestacdo de contas sera apresentada semestralmente, conforme
estabelecido em legislagdo vigente, constituida de demonstrativos de receita e de
\despesas e dos pagamentos efetuados, da relacdo de bens adquiridos ou
Eproduz:dos e do extrato da conta bancaria em que 0s recursos foram depositados.

i_ A fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos financeiros relativos a execucao dg
Erograma é de competéncia do Conselho Fiscal desta Associa¢do, bem como dg

etor de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Finangas e da Secretarig
Municipal de Educagéo.

Ainda, a Secretaria Municipal de Educacgao realizara o acompanhamento dg
aplicacdo dos recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar
necessarios, bem como possiveis visitas in loco pela Comissd@o de Monitoramento €
Avaliagéo.

11. AUTENTICACAO

?Francg, 22 de outubro de 2021

(R
“\F/
Vanessa Cintia da Silva
RG Ne. 35.067.020-1
Diretora Executiva
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI &%(

PLANO DE APLICACAO FINANCEIRA ELABORADO PELA ASSOCIACAO DE PAIS E
MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI

ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO

DELIBERATIVO DA ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR
RAVAGNANL.

Aos vinte e dois dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e um, as sete em
segunda convocacgido, nesta cidade, a Rua Geraldino Augusto Machado, numero 181,
bairro Jardim Esmeralda, atendendo ao convite da diretora executiva Sra. Zaira Maria
Martins Rezende, reuniram-se os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo para a Reunido Ordinaria da APM da EMEB Anor Ravagnani, que ocorreu de
forma remota pelo aplicativo MEET. Na ocasido, a Sra Zaira Maria Martins Rezende
agradeceu a presenca de todos e escolheu a mim Ana Maria Cardoso para lavrar a ata.
Expés o objetivo da reunido, explicando a importdncia da elaboracdo do Plano de
Aplicac@o dos Recursos da Associagdo. Apresentou aos presentes as contas bancarias
da associacdo, os recursos existentes e suas finalidades, sendo eles: PMDDE conta
26504-7 que tem o valor de R$: 46.420,00. Em seguida solicitou a participagdo de todos
na elaboracéo do Plano de Aplicacdo dos Recursos e do Plano de Trabalho da
Associacdo de Pais e Mestres. Apds algumas solicitagdes e discussbes das
necessidades escolares apresentadas pelos membros da APM, a diretora executiva
apresentou o PLANO DE TRABALHO/ APLICACAO DE RECURSOS DA APM salicitando
a aprovagdo do mesmo aos membros do Conselho deliberativo presentes na reuniao.
Tendo o Plano de Trabalho/ Aplicacdc de recursos da APM, sido aprovado por
unanimidade e sem nada mais a tratar, a diretora deu por encerrada a reunido
agradecendo a todos pela presenca. Segue a ata, que apos lida e aprovada sera
assinada por mim e por todos os presentes de forma remota pelo Formulario FORMS.
Segue em anexo o Plano de agdo e lista de presencga.

Franca, 22 de outubro de dois mil e vinte e um.

PLANO ANUAL DE TRABALHO/APLICACAO DE RECURSOS
Identificacdo: APM da EMEB ANOR RAVAGNANI
CNPJ: 25.117.489/0001-04

Enderegco: Rua Geraldino Augusto Machado, 181- Jardim Esmeralda

A Diretoria Executiva solicita a aprovagao do Conselho Deliberativo:
Consideragdes do Conselho Deliberativo:
Aprovado Plenamente ( X)



—

B

L)
Aprovado com as seguintes consideragdes () : relatar @K
Né&o aprovado () i

CONSELHO DELIBERATIVO

| Zaira Maria Martins Rezende'

Presidente:

Vice-Presidente:
Renata Helena Florencio

Conselheiro:
Giseli Radi dos Santos

'Diretor Executivo: o ; -
Vanessa Cintia da Silva | /

_ Lindsa_g Susan Camilo Seara

DIRETORIA EXECUTIVA

Vme Diretor Executivo: - '

Dll’etﬁl Cultural de Esporte e Social: | i
Carlos Alexandre de Moraes | |




Carimbo de data/hora NOME COMPLETO DO MEMBRO DA APM.
22/10/2021 07:38:14 Renata Helena Floréncio
22{10/2021 07:40:40 Gise!i Radi dos Santos
22/10/2021 07:47:21 Lindsay Susan Camilo Seara
22/10/2021 07:50:35 Vanessa Cintia da Silva Correia
22/10/2021 07.50:568 Vanessa Cintia da Silva Correia
22/10/2021 11:05:00 Zaira Maria Martins Rezende




Carimbo de datathora ~ NOME COMPLETO DO MEMBRO DA APM.

22/10/2021 07:38:14 Renata Helena Floréncio
22(10/2021 07:40:40 Giseli Radi dos Santos
22/10/2021 07:47:21 Lindsay Susan Camilo Seara
22/10/2021 07:50:35 Vanessa Cintia da Silva Correia
22/10/2021 07:50:568 Vanessa Cintia da Silva Correia
22{10/2021 11:05:00 Zaira Maria Martins Rezende
22/10/2021 13:22:37 Ana Maria Cardoso



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI
DECLARACAO DE COMPOSICAQ DA DIRETORIA

A APM DA EMEB Anor Ravagnani estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita no
CNPJ 07.993.717/0001-20 sob n216653PJ, por seu Diretor Executivo Vanessa Cintia
da Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que A referida Associagio,
em atendimento a legislacdo especifica das APM, é formada por nimero minimo de
nove associados, composta por:

CONSELHO DELIBERATIVO
ZAIRA MARIA MARTINS REZENDE PRESIDENTE
RENATA HELENA FLORENCIO VICE PRESIDENTE |
GISELI RADI DOS SANTOS CONSELHEIRO
CONSELHO FISCAL
EDNA SILVERIO VAZ BAROLDI PRESIDENTE
RUTINEIA CRISTINA MARTINS VICE PRESIDENTE
GEIZIANE DE PAULA OLIVEIRA MATOS CONSELHEIRO
|
DIRETORIA DE APM i
VENESSA CINTIA DA SILVA DIRETOR EXECUTIVO J
|

LINDSAY SUSAN CAMILO SEARA VICE DIRETOR EXECUTIVO

CARLOS ALEXANDRE DE MORAES DIRETOR SOCIAL DE ESPORTES E SOCIAL

Associados com direito a voto na Assembleia Geral (servidores ptblicos em
exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos
maiores de 18 anos);

- Associados sem direito a voto na Assembleia Geral (alunos menores de 18 anos
matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis legais, os
ex-professores da escola, demais membros da comunidade e agueles que, a critério
do Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes servigos a Educa¢io e a APM.

O referido é verdade e damos fé.

Y

Vanessg Cintia da Silva
RG N&. 35.067.020-1
Diretora Executiva

Franca, 22 de outubro DE 2021.

of




ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI

DECLARACAQ DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEB ANOR RAVAGNANI, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,

inscrita no CNPJ sob N2 07.993.717/0001-20, por seu Diretor Executivo Vanessa
Cintia da Silva, infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a aplicar
os recursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei 13.019, de 2014, berm como

prestar contas na forma do art. 63 a 68 da citada lei.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

1"% -
\\F
Vanessa Cintia da Silva

RG Ne2. 35.067.020-1
Diretora Executiva




ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI

DECLARACAO DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEB Anor Ravagnani, estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita
no CNPJ/MF sob N2 07.993.717/0001-20, por seu Diretor Executivo Vanessa Cintia
da Silva, infra-assinado, DECLARA que a entidade se COMPROMETE a atender a Lei
Federal 12.527, de 2011 {Lei de Acesso a Informagdo), Lei Municipal 8.220, de 2014 e

dar publicidade ao termo de colabaracgao .

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

B

Vanessa; Cintia da Silva
RG N¢. 35.067.020-1
Diretora Executiva




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI

DECLARACAO

A APM DA EMEB ANOR RAVAGNANI, estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita no CNPJ sob

N2 07.993.717/0001-20, por seu Diretor Executivo Vanessa Cintia da Silva, infra assinado, vem

DECLARAR para todos os fins que a referida Instituicdo:
A)- Ndo teve as suas contas rejeitadas pela administra¢do publica nos tltimos cinco anos;

B)- Ndo foi punida com nenhuma das san¢des estabelecidas nas alineas "a" a "d" do inciso V do
artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 2014 e nem estd em cumprimento de penalidades passiveis de

impedimento de celebragdo de parcerias;

C)- Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federac3o, em decisdo irrecorrivel, nos Gitimos 8 (oito)

anos;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

.-'. \ _K\\ ’ -
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Vanessa-Cintia da Silva
RG N2 35.067.020-1
Diretora Executiva




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI

DECLARACAO

A APM DA EMEB Anor Ravagnani., estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita
no CNPJ sob N2 07.993.717/0001-20, por seu Diretor Executivo Vanessa Cintia da
Silva, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que NAO HA DENTRE OS
MEMBROS DA DIRETORIA DA ORGANIZACAQO DA SOCIEDADE CIVIL, PESSOAS QUE:

A)- Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos Gltimos 8 {oito) anos;

B)- Tenham sido julgadas responsdveis por falta grave e inabilitadas para o
exercicio de cargo em comissdo ou funcgdo de confianga, enquanto durar a
inabilitacdo.

C)}- Tenham sido consideradas responséveis por atos de improbidade, enguanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos LII, e 1l do artigo 12 da Lei n. 8.429,
de 1992;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro de 2021.

ey
)

Mssa Cintia da Silva
RG N2. 35.067.020-1
Diretora Executiva




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI 5,))
Qualificacdo dos Membros da APM: \%

Eu, Vanessa Cintia da Silva, Diretora Executiva da APM da EMEB Anor Ravagnani, CPF
228.270.008-22, Certifico que os membros da referida organizacdo da sociedade civil, cujo
periodo de atuagdo € de 26/02/2021 a 26/02/2023, sdo:

Diretor Executivo: Vanessa Cintia da Silva

RG: 35.067.020-1

CPF: 228.270.008-22

Endereco: Rua Diolino Gongalves Carreira, 149- Clarindo Ferracioli- Restinga/ SP
Telefone: ( 16) 99246 9752

Estado Civil: Unido estavel

Profissdo: Inspetor de alunos

Vice-Diretor Executivo: Lindsay Susan Camilo Seara

RG: 33.425.076-6

CPF: 303.193.298-60

Enderego: Rua Vitdrio Ferraro, 781- Parque das Esmeraldas |l - Franca/SP
Telefone:( 16) 99154 3959

Estado Civil:Casada

Profissdo: PEB |

Diretor Cultural de Esporte e Social: Carlos Alexandre de Moraes

RG: 35.066.851-6

CPF:299.418.288/22

Endereco: Avenida Luis Vasconcelos Pelizaro, 741, Apt 11- Parque das Esmeraldas- Franca/SP
Telefone: (16) 99050 0920

Estado Civil: Casado

Profissdo: Vigia

Presidente do Conselho Deliberativo: Zaira Maria Martins Rezende
RG: 16.529.134

CPF: 126.678.848-41

Endereco: Rua Major Mendonga, 1383 - Cidade Nova - Franca/SP
Telefone: (16} 99385 1673

Estado Civil: Solteira

Profissdo: Orientadora Educacional

Vice Presidente do Conselho Deliberativo: Renata Helena Florencio
RG: 36.645.908-9

CPF: 388.725.968-82

Endereco: Rua Luis Batarra, 180 -Parque das Esmeraldas - Franca/SP
Telefone: (16) 98859 4654

Estado Civil: Casada

Profissdo: Dona de casa

Conselheiro: Gisele Radi dos santos

RG: 21.637.944-1

CPF: 178.596.588-36

Endereco: Rua Demar Tozzi, 740- S30 Joaquim- Franca/SP
Telefone: (16) 99142 8069

Estado Civil: Casada

Profissdo; Servente Merendeira



Presidente do Conselho Fiscal; Edna Silverio Vaz Baroaldi

RG: 24-802.507-4

CPF: 145.487.018-42

Endereco: Rua Sdo Tomas de Aquino, 591 - Jardim Francano- Franca/SP
Telefone: (16) 99134 9519

Estado Civil: Casada

Profissdo: PEB |

Vice Presidente do Conselho Fiscal: Rutineia Cristina Martins
RG: 25.495.073-5

CPF: 251. 189.288-46

Endereco: Rua  Arthur Franchini, 554- Vila Rezende- Franca/SP
Telefone: (16) 99165 5850

Estado Civil: Divorciada

Profissdo: Coordenadora Pedagdgica

Conselheiro: Geiziane de Paula Oliveira Matos

RG: 41. 349.900-5

CPF:229.132.148-00

Endereco: Rua Jorge Astum, 520- Residencial Peres Elias - Franca/SP
Telefone: (16)99121 3735

Estado Civil: Casada

Profissdo: Dona de casa

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 22 de outubro DE 2021.

Vaneésa Cintia da Silva
RG N¢&. 35.067.020-1
Diretora Executiva




ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI

ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA APWM DA EMEB ANOR
RAVAGNANI

Aos 03 de margo de 2021 as 17h30 min. em segunda chamada atendendo o Edital de Convocagdo de 26 de
fevereiro de 2021, nesta cidade, ocorreu a assembleia de forma virtual, em virtude da pandemia, pela plataforma
MEET. Reuniram-se 03 associados identificados na lista em anexo, fazendo parte integrante da presente Ata para
todos s fins de direito, com o objetive de deliberar sobre o Novo Estatuto e Eleigdo dos novos membros da APM
da EMEB Anor Ravagnani, para atendimento do dispostc no Decreto DECRETO N° 65.288, DE 48 DE
NOVEMBRO DE 2020 que dispde sobre o Estatuto Padréo,das Associagdes de Pais e Mestres - APNs para
os fins que especifica, alterado pelo Decreto 65.346, DE 0¢ DE DEZEMBRO DE 2020, em que
a Administracio Publica direta e autdrquica exigira, dentre as condicbes para repasses de recursos financeiros e
celebracdo de parcerias especificamente dirigidos &s entidades representativas da comunidade escolar da rede
piblica municipal - Associacdes de Pais & Mestres -, que essas entidades adotem o Estawte Padréo estabelecido
de acordo com o decreto mencionado. A Presidente da Assembleia, a Sr3. Diretora de Escola Ana Marla Cardoso,
dando inicio aos trabalhos, esclareceu sobre n&o ter ccorrido assembleis de eleiglo e posse para 0 ano ce 2020,
em virude do isolamento socizl obrigatério, imposto pelo inicio da pandsmia e na ocasidio ndo estava previsio &
auterizacao legal para realizar por meio virtual a referida assembleia, submeteu 2os presentes a proposta do Noveo
Estatuto da APM EMEB Anor Ravagnani. Assim feito, logo em seguida, foi lido o Estatuto em anexc ao Decreto

N°65 298 de 18 de novembro de 2020, com as alteracdes dadas pelo Decreto 65.346, de 09 de dezembro de 202C,

tendo o mesme sido aprovade de forma unanime pelos associados presentes. Dessa forma, © Estatutc da APM
passou a ter a redacio conforme inteiro teor do estatuto integrante a presente ata. Apos a aprovagao do estatuto,
deu-se inicio ao processo de eleicdo dos novos membros, ficando ¢ colegiado assim constituido: Conseiho
Deliberativo: Presidente Zaira Maria Martins Rezende, brasileira, RG: 16.529. 134, CPF: 126.678.848-41, solteira,
tel: 99385 1673, Profissdo Orientadora Educacional, residente a rua Major Mendonga, n® 1383, Cidade Nova,
Franca-SP. CEP: 14401-161. Vice Presidente Renata Helena Florencio, brasileira, RG: 36.645.908-S, CPF:
388.725.968-82, casada, tel: 98859 4654, mae de aluno, residente & rua Luis Batarra, n° 180, Pg das Esmeraldas,
Frence-SP, CEP: 14406-142 e Conselheiro Giseli Radi dos Santos, brasileira, RG: 21 537.944-1, CPF:
178 596 .588-36, Servente merendeire , residente 2 rua: Demar Tozzi, n® 740, Sao Joaquim, Franca-SP. CEP:
14406-358. Conselho Fiscal: Presidente Edna Silverio Vaz Baroldi, brasileira, RG: 25.802.507-4, CPF.
145 487.018-42, casada, Profissao Professor de Educacao Basica, residente & rua S&o Tomas de Aguino, n® 591,
Jardim Francano, Franca-SP, CEP: 14405-012. Vice Presidente: Rutineia Cristina Martins, brasileira,
RG:25.4965.073-5, CPF: 251.199.288-46, divorciada, Coordenadora Pedagégica , residente a rua Arthur Franchini,
554, Vila Rezende, Franca-SP, CEP: 14406-512 e Conselheiro Geiziane de Paula Oliveira Matos, brasileira, RG:

41.349.800-5, CPF: 229.132.148-00 estado civil ndo informado, mée de aluno, residente a rua Jorge Astun, n° 520,

Residencial Peres Elias, Franca-SP, CEP: 14106-803. Diretoria de APM: Diretor Executivo Vanessa Cintia da
Silva, brasileira, RG: 35.067.020-1, CPF: 228.270.008-22, unido estavel, Profissdo Inspetora de alunos, residenie
2 rua Diolino Gongalves Carreira n® 149, Bairre Clarindo Ferracioli, Restinga-8P, CEP: 14430-000. Vice Diretor
Executivo Lindsay Susan Camilo Seara, brasileira, RG: 33.425.076-6, CPF: 303.183.298-80, casada, Profissac
Professora de Educacdo Basice, residentie a rua Vitorio Ferraro, n® 781, Parques das Esmeraldas [,

FIS____ 2 RUB \/
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEB ANOR RAVAGNANI

Escola passou a palavra para quem guisesse se mani

watsinitapir s

nifestar . Nada mais tendo a tratar agradeceu a presenca

de todos e deu por encerrada a presente Assembleiz Geral e determinou a mim Lindsay Susan Camilo Seara

que servi como secretéria, que lavrasse a presents
APM, assinada, como sinai de sua aprovacao.

Franca, 03 de margo de 2021

Vansssa Cintia dg Silva
RG:35.067.020-1
Diretor Executwo de APM

“Canoig, (1 .&f{

\ﬂ f&’gs

ata, que vai por mim e ofa) Sr(a) Diretor(a) Executivo de

’"\.\ £ .
AL rf‘% '
Lindsay Susan Camilo Seara
RG: 33.425.076-5
Secretaria

LISTA DE PRESENCA DA REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA APM EMEE. ANOR

RAVAGNANI.

. | NOME

| NOME

L!UANA DA SILVA

| ADRIANA DOS SANTOS SILVA

KELLY DE OLIVEIRA COSTA

: ALDEIRES DA SILVA

'BRENDA ALAISE NASCIMENTO
| SONIA APARECIDA. GON(}ALVES ALVES DO NAsc;mmm

AN DRESA Mia...H ELLE L

ALENE DE ANDRADE FERREIRA DO CARMOC

' DANILA CORAL

VANESSA CINTIADASILVA o

ALM EIDA aowm -

| GEIZIANI DE PAULA OLIVEIRA MATOS |

' EDNA MARIA DE SOUZA LARA
EDNA SILVERIO VAZ BAROLDI o

| ELIANE CRISTINA FELICIO

! | GISELE RAD| DGS SANTDS

'HELMA BET, TANIA SANTOS PEREIRA

SARﬁA CR!STENA MARTINS GU]M.&RAES e

ERICA VASTE RIBEIRO CLAUDIO

; JAQUELINE APARECIDA DA SILVA

1

| JORDANIO BATISTA MAIA DA SiL\J’A

| PRI SCILA VICENT!N!R MICUEL

Li NDSAY SUSAN CAMILC SEARA

KENIA DANIELA DE ALMEIDA
LILIANE DIAS DE ARAUIO MARTINS

LUCIA\iA DELGADO DE LIMA RIBEIRO

] MAR A DE LOURDES DUTRA JUNQUE[RA s
| PATRICIA NUNES RODRIGUES SIMON
: CARLOS ALEXANDRE DE MORAES

DANEELA PAULA DE MORAES

TRODR;ANE CRISTINE CALVO
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ASSOGIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EVER ANOR RAVAGNANI

ESTATUTC PADRAOD DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E MESTRES

CAPITULO !
Da instituicdo, da Natureza e da Finalldade da Asscclagdo de Pais e Mestres

SEGAO |
Da instituigdo ) .
Art.1°: A Associaglo de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educacao Basica Anor Ravagnani, fundada na cate de 24 de feveraire de 2006, designada

simplesmente APM, localizada na Rua: Geralding Augusto Machado, n°® 181, Parque das Esmeraldas na cidade de France, Estado de Séo Paulo, reger-se-&
pelas normas deste estatuto,

SEGAOH
Da Natureza e Finalidade

Art, 2% A ARM, constituida na forma de associagdo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins econfmicos, sujeila-se as dispesigdes do
Cadige Civil,

Art. 3% A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumente de participacdo da comunidade na escole, bemn como

celabiorar no aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao siuno e na integragio da familia, escola & comunidade, sendo-Ihe vedada a adogac
de cardter politico, racial ou religioso.

Ark. 4% Para @ consecucho de seus fins, 2 APM propde-se &

t - colaborar com a diregdo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

il - representar, perante a escols, as aspiraglies da comunidade e dos responsavels legais pelos alunos;

ilt - celebrar parcerias com instituicdes pulblicas ou privades e receber conirbuigbes financeiras voltadas @ melhorna da infraestrutura e das agbes
pedagogicas da unidade escolar, sempra com o propésito de assegurar o direite constituzional 4 educagdo de qualidade, observadas as normas legais
aplicdvels,

iV - mobilizar os recursos humanos, materiais & financeiros da comunidade para auxiliar 2 escole, provendo condigBes que permitam, observadas 8s normas
legais apliciveis:

a) a melhoria do ensino;

b) o desenvoivimentc de atividades de assisténcia ao aluno, nas dreas sccicecondmica e de sadde,

o} a conservaclio € manutencée do prédio, dos equipamentos e das instalagbes escolares;

d) a programedo de atividades culfureis e de lazer gue envoivam a participacdo conjunta de professores, alunes e seus responsaveis fegais;

V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legars dos alunos e professores, possibiiitande:

a) sos responsdveis legais, que recebam informacdes relativas aos objetives educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade, )

b) 205 professeres, que conhegam as condigdes de vida do alune fore da escola, como Instrumento para awiliar o aprimeramento do processo educacional,
Y1 administrar, direta ou indiretamente, nos termos da e, a cantina escolar.

Art. 5% As stividades decorrentes dos objetivos especificades no artige 4° deverfo estar previstas em Plano de Aplicagio Financeira elaborado pela APM 2
artictilado a0 Plano de Gestéio da unidade escolar.

SEGAO I

Dos Meios & Recursos
Art, 8% Os recursos financeiros da APM sergo oblidos por meio de
i-repasses do poder pdblico, 2m fodas as suas insténcias,
I - contribuigée dos associados;
Hi - paresrias em geral;
IV - auxdlios, contribuicdes ou subvencdes diversas:
V - doagdes;
Wi - promogio de festas, campanhas e emais eventos socias, culturals € esportivas;
Vil - atividades decorrentes da administragao da canting escolar,
§ 1% - A contribuigido dos associados a que se refere o inciso Il deste artigo sera sempre facultativa.
§ 2° - Ag contribuicdes dos associados 2 Gemais recursos finznceiros serfo depositadas em conta bancana de titularidade da APM, sendo que oS recurses
financeiros recebidos do poder pUblico serdo depositados em conta bancarie especifica. :
§ 3% — Cabe 2o Dietor Executive movimentar conta bancaria de Gtularidade da APM, podendo & atribuicBo ser delegada ac Vice-Diretor Executivo, sem
prejuizo oo disposto no artigo 28 deste estatuts.

Ari. 7% A aplicagdo dos recurses financeiros de ongem federal, estadual elou municipal observara o Plano de Aplicagéo Financera da APM, elaborado de
acardo com as normas faderals, estaduais a/ou municipals que regem a maténia.

§ 1° - Os recursos da APM devem ser aplicados, prioritariamente, na melhoria das condicdes veltadas a propiciar a aprendizagem dos estudantes.

§ 2° - & vedada @ centratagdo pele APM dos seguinies senigos:

1. servigos contintias que, por sua naturera, devam ser contratados pela Prefeitura Municipal,

2. servigos prestados por agente publico da ativa, incluinde-se os de consultoria, assisténcia tecnica ¢ assemelhades; o

3. servigos prestados por empresas privadas que tenham em seu quadre socistdrio servidor plblico da ativa ou empregado de empresa publica ou de
sociedade de economia mista, incluindo-se os servigos de consukoria.

CAPITULO Il
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

SEGAO!
Dos Asseciades

Art B% O guadre social da APM, constituido per nimero minimo de & (nove) associados, serd composto de!
I - associados com direito a voto na Assembieia Geral,
il - associados sem direito a voto na Assembleis Geral _
§ 1% - Sersc associados com direito 2 vote na Assemblaiz Geral os servideres pablicos em exercicio na escola, os responsavels legals pelos alunos nela
matriculados e s zlinos matriculados maiores de 18 anos. )
& 2° — Serfic assoclados sem cirsito @ voto na Assembieia Geral os alunos menores de 18 anos matriculados na escola, 05 ex-alunos e respectivas
responsavels legais, os ax-professores da escola, demais membros da comunidade e aqueles que, 2 aritério do Conselho Deliberative, tenham prestado
relevantes servigos @ Educacho e 2 APM. _ )
§ 3° — Exceto na hipétese te menor emancipado, 303 aiunos menores de 18 anos € vedada integrar o Consetho Delibarativo, ¢ Conselho Fiscal e 2 Diretoria.

7 f |’"}
Lo ; Fo,
SEGAC I FLS.___2 RUB /™
Dos Dirsitos e Deveras tRegistrado e microfilmado sob ne

Art. 2% Constituem direitos dos associados:
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B ; ~ ASSOCIACAD DE PAIS E MESTRES OA EMEB ANOR RAVAGNANI
I- zpresentar sugestdes e oférecer solaboragdo 208 dirigentes dos érgaos da APM;
H - receber informacdes e manifestar-se sobre ¢ projeto pedagégico da escoia:
i - participar das Assemblelas Gerais e de todas as atividades organizades pela APM;
IV - votar e ser votado nos termos do presente estatuto;
V - solicitar aos administradores responsaveis esclarecimentos a respeito fa utilizacic dos recursos financeiros da APM:
Vi - epresentar pessoas da comunidade para ampliagge do quadre sacial;

Vil - deixar de Integrar o quacdro de associades, solicitando seu destigamanto ao Dircter Executive, mediante pretocolo.

Art. 10: Constituem deveres dos associados

i-defender, por atcs ¢ palevres, ¢ bom nome da escola ¢ da AP,

il - conhacer o estatuto da APM:

il - participar das reunides para 2s quals forem convocados:

IV - desempenhar, responsavelmente, os carges & as missdes qua Ihes Torem confiados;

Y - concorrer para estreitar as relages de cordialidade entre todos os associzdos e incentivar & participacio comunitana na escola,

Vi-cooperar, dentro de suas possibilidades, parz a constituicdo do funde financeiro da APN;

Vil - prestar 2 APM servicos gerais ou de sua especialidade profissional, de acordo com suas possibilidades;

VIl - nfo prejudicar ou danificar o prédio escoler, a grea do respective terreny & 08 equipamentos escolares, nem embaragar a execugao e servigos voltades
para sua conservagio,

IX - respensabilizar-se pelo use do prédio, de suas dependéncias e equipamentos escolares, quando encarregades diretamente da execugio de atvidades
programadas pela APM,

Art. 11: A exclusBio compuistria do associade de quadro associativo é admissivel apenas quando houver jusia cause, reconhecida ae fim de procedimento
8T qUe serd assegurada direito de defesa & de recurso.

§ 1° — O procedimento de que trata ¢ “caput” deste artiga seré instaurade pelo Diretor Executivo, de oficio, ou por requisicle do Presidents do Conseino
Deliberativo, do Presidente do Conselho Fiscal ou de 1/5 (um quinto) dos associados.

§ 2° - O associado serd cientificado por escrito e pessoaimente dos fatos que ihe sdo imputados e das consequéncias a gue estard sujeito pare, Ne Prazo de
15 (quinze) dias, oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia serd aferida, de forma motivada, pelo Diretor
Executivo,

§ ¥ ~ Deogrrido o prazo previsto no pardgrafo antenor sem a apresentaco de defesa ou @preciadas as razéies de defesa e produzidas as provas, serd o
associado notificado, pesseaimente, para oferacer suas razdes finais, no prazo de 7 (sete) dias.

§ 47 — Apresentadas ou ndo 2s razbes finais, a Diretoria decidird, motivadamente, no orazo de 20 (vinte) dias, em sessdo extraordinaria, comunicands s
decisao a0 Presidente do Conselho Daliberativo.

§ 5% — O associado serd pessoalmente intimado da decisdo ga Direloria @ pederd interpor recurso escrito e fundamentado, no orezo de 18 (quinze) diag,
dirigido ao Presidente do Conselhe Deliberativo, a quem competird exercer julzo fundamentado de admissibilidade do recurso e convocar reunifo do
Conselho Deliberativo para 5 deliberacio do recursa.

§ 87~ Qs prazos referidos nos pardgrafos anteriores contam-se por dias corridos, axcluincde-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, prorogado
este até o primeiro dia Ctil subsequenta se o termo final ocorrer em sabade, domingo ou feriade.

§ 7% - Os prazos somente CoMmecam & cofrer & partir do primeiro dia Ot apos g intimagdo.

1
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Dos Orgios Dirctores 1 ﬁ 5 | 3 ?j
Art, 120 A APM seréd edministrada pelos seguintes orgdos:
I - Assempleia Geral; . i |
it - Conselho Delisarative; Z Oficialde RTOP de Francs-5P
Hl - Consetho Fiscal
iV - Diretona

At 13 A elaigie dos membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria devera ser realizada até o final do més de abril & a posse
dar-se-a 2té o Gltimo dia (til de maic. .

§ 1° - Podergo ser eleitos para os posios de que trata o "caput” deste artigo apenas os associados com direito a voto, para um mandato de 2 (dois} anos,
sendo pennilida 3 reeleicdo uma Gnica vez, por periodo iguzl e sucessivo,

§ 2% - Nao poderkc integrar o Conselhio Fiscal

1. os membros da Diretoria da APM,

2. 03 mambros do Conselho Deliberative,

2. 0 associado que, nos 12 {doze) meses antanores 2 eleigie para membro do Conselho Fiscal, exerceu qualguer atividade na Diretoria .
§ 2° - Ogorrida 2 vacancia de cargos do Conselhe Deliberative, do Conselho Fiscal ou da Diretoria, o3 noves membres deverfo ser eleitos em Assembizia
Geral especialmente convocada para este fim, para completarem o mandato de seus antecessores.

Art. 14 E vedado aos Conselheircs & Diretores: :
i - receber quaiguer tipo de remuneragéc por servigos prestados 2 APM,

il ~ estabelecer relagdes cortratuais com a APM

Art 15 As reunides da Assemnbleig Geral, do Conseiho Deliberativo e da Diretoria seréip instaladas, em 1° convocaco, se presente a maiofia absciuta de
seus membros com direito 2 voto ou, em 2° convocagio, com qualquer ndmero de presentes, sendo suas deliberag@es tomadas pela maiorie simples de
VOIoS. ; :
Pardgrafo drmico — O Diretor da Escola poderz participar das reunides da Assembieia Geral, intervindo em debetes, prestando onemagdo ou esclarecimenta
ou fazendo registrar em atas seus poONIoS ge vista, mMas sem direito @ voto caso ndo seja associado.

Art. 18: A Assembleia Geral sera constitufda pela totalidade dos associadoes, obsenvade o disposto no ariigo 8% . )

§ 19— A fssemblela Geral serd convocada & presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, em seu impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselno
Detiberativo, )
§ 2%~ O Editai de convocagio da Assembleia Geral sers afixado no quadro de avisos da escola e encaminhadoe acs asscciados, preferencialmentes por meic
sletrdnico, com, no minimo, cings dias de antecadéncia de reunifio, devendo indicar:

1.2 gig, o iocal e a hora da reunido:

2. a ordem do dia,

Art 17 Compete privativamente 3 Assembieia Geral

| - gleger os membros do Consethe Deliberative, do Conselho Fiscal & da Direloria,

I - apreciar e votar o balango anuai € o3 balancetes semestrais, 2pos o parecer do Consethe Fiscal;

Ifl - prepeor ¢ aprovar o periodo e a forma das contribuigles dos associados, obedescends ao que dispbe o § 1° do artige 6° do presente estatuty;
IV - alterar o estatuto,;

V . reunir-se, ordinanamente, pelo menos 1 {uma) vez a cada semestre;




4. . ASSOCIAGAODE PAIS £ MESTRES DA EMES ANOR RAVAGNANI s
V1 - reunir-se, extraordinariamente, por solicitacZio do Diretor da Escolz, de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselhe Deliberativo ou de 175 {um guinto} dos
associades com direito a veto;

VIl - destituir o5 administradores elaitos.

.

Art, 18 O Conseihe Deliberativo serd constitulde por 3 (trés) membros, eleitos em Assembleia Geral, pelo voto-deg maiona dos associades com direits a vato
presentes a reunido.

Fardgrato unico - Dentre 6s membros do Gonselho Deliberativo deverd ser eleilo 20 menos um representante legal de aluno matriculado na escola,

Art. 18: Cabe 2o Conselho Deliberativo:

| - divulgar a todos os associados os nomes dos eleitos na forma do artigo 13,

li - drvulgar 2 todos os associados as normas do presente estatuto;

Il - deliberar sobre o disposts no artigo 4%

W - apraver o Plano de Aplicagio Finenceira:

V- participar do Conselho de Escala, por meio de um de seus membios, que deverd ser, obrigatoriaments, responsavel legail de aluno matriculado na escola;
VI - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas ne estatuts, comunicando-os 2os orgdos superiores da Secrstaria Municipal da Educago.

Vi - eleger seu Presidente & Vice-Presidente, dentre o8 membros eleitos em Assembieia Geral, o

§ 1° - O Conselhe Delibarative reunir-se-a, ordinariamente, pefo menos 1 {uma} vez por trimestre &, extraardinariamente, sempre que cenvocado, 2 entério de
seu Presidente, do Diretor da Escola, de 2/38 (dois tercos) de seus membros ou de /5 (um quinte) dos assaciades com direifo a voto,

§ 2° ~ O Diretor dz Sscola poderd participar das reunides do Conselho Deliberativo, sem integra-lo, intervindo sm debates, prestando orientagie ou
estlarecimento ou fazendo registrar em atas seus pontes de vista, mas sem direito a voto.

Art, 20: Cabe ao Presidente do Conselho Creliberativo:
{ - convocer e presidir as reunides da Assembleia Geral & do Conselho Deliberativo:

fi - indicar um secretario, denire os mentbros do Conselho Deliverativo, para javrar e registrar a ate de reunifo da Assembiela Geral, bem como orgenizer os
respectivos documentos;

Hi ~ informar aos conselheires sobre as necessidades da escola e dos alunos. _ .
Paragrafs tnico — Compete ac Vice-Presidente do Conselho Deliberativo auxliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 21: O Conselho Fiscal sera constituldo de 3 (trés} membros, que elegergo, dentre eles, seu Presidente e Vice-Presidente, .
Paragrafo unice — O Direter da Escola poderd participar das reunides do Conselho Fiscal, sem integré-lo, intervindo em debates, prestando oriertacdo ou
esclarscimento ou fazendo registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a wato,

Art. 22: Cabe ac Conselho Fiscal "
| - emitir, semestralmente, parecer sobre as contas apresentadas pela diretoria, submetendo-se a apreciagio da Assembleiz Geral
li - apreciar o balango anuzi @ manifestar-se no prazo de até 10 (dez) dias antes da convocagio da Assernbleia Geral,

Art. 23: Cabe ao Presidente do Conselho Fiseal:

i - convocar & presidir as reunides do Conselho Fiscal:

it - requisitar & Diretoria qualouer documento e informacsio necessarios 208 procedimentos de fiscalizagio das contas e de apreciagio do balanso anual.
Pardgrafo Unica ~ Cempete a0 Vice-Presidente do Sonsalho Fiscal auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimantas

Art, 24: A destituicio do cargo de membre do Conselho Deliperativo, de Conselho Fiscal ou da Diretoria esté sujeita ao procedimento previsio nos §§ 19 2%,

3% 87 ¢ 7° do artigo 11 deste estatute, instaurado pelo Diretor,

§ 19— Na hipétese da destituico de membrs da Diretoria, o procedimento devers ser instaurado pele Presidente do Conselhs Deliberativo.

§ 2°—Apresentadas ou ndo as razées finais a Qque se refere o § 3° do artigo 11, em prazo ndo superior a 20 (trinia) dias deverd ser realzada Assembleia Geral

especifica para deliberar 2 respsito da destituicio do cargo. )

§ 3°- Qinteressado sera pessoalmente intimado da deliberagao da Assembleia Gerai e podera apresentar pedido de reconsideragfo, no orazo de 15 (quinze)
dias, dirigido a0 Presidente do Conselho Deliberativo, & quem competira exercer juizo fundamentado de admissibiiidade do recurso e convocar Assemblsia 4
Gerai extraordingria pars geliberacio, ] & i

§ 4% - O membro do Conselho Deliberativa, do Conselho Fiscal ou da Diretoriz que faltar 2 3 {trés} reunides consecutivas, sem causa Justificada, estd sujeito a
destituicdo do cargo.

Art, 25: A Diretoria da APM seré composts de-
i-1 (um) Diretor Executivo,

it -1 (um) Vice-Diretor Executive:

[H =1 (um) Diretor Culiural, de Esportes & Social.

Art. 26: Cabe 2 Diretoria: _ L o
I- elaborar o Plano de Aplicacio Financeira de acordo com as regras de aplicagio e finalidades especificas dos recursos fnaderanr_,.ea2 estaduais e{ﬂq MUMICRas,
submetendo-o & aprovago do Conselno Deliberativo, Fis e RUB -/ |
Il - executar o Planc de Aplicacie Financsira aprovado, I > = - -4
Ui - gerenciar e controlar as movimentaclies bancérias & pagamentos da APM. Registrado e microfilmad sob N2
IV - dar 4 Assembleia Geral conheciments sobre: J A rin i
2) as direlrizes que norteiam o projeto pedagogico da escola; : - '1 6 63/ PJ
2) as normas estatutdrias que regem a APM, |

¢} as atividades desenvoividas pela APM: i y S o

d} a programagéoe e aplicagio dos recursos fina neeiros; > Doalge RTDP J de Franca-3P
V- tomar medidas de smergéncia ndo previstas no estatuto, submetendo-as ao Conselho Deliberative; _ - o
§ 19~ A Diretoria reunir-se-2, ordinariamente, pelo menos 1 {uma) vez por més g, extraordinariameante, a critéric de seu Diretor Executive, por solictasso do
Diretor da Escola ou de 2/3 (dois tergos) de seus membros

§ 29— O Diretor da Escola poders participar das reunides da Diretoria, sem integra-ia, intervindo nos debates, prestande onenta¢go ou esclaracimento, ou
fazendo registrar em atas seus ponios de vista, mas sem dirzite 2 voto.

Ak 27: Compete so Dirgtor Executivo.

| - representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialments;

il - convocar e presidir as reunides da Diratoria:

Hi - fazer cumprir 35 deliberagdes do Conselho Deliberativo & da Assemblela Geral,

iV - eletuar pesquisas para abter o menor preco junto aos fermecedores de materiais @ servigos necessanos 3 APM;

V - controlar o compromissos a serem pagos,

W1 - autorizar os pagementos em conformidade com o plangiamenta de recursos; ) ) . :
Vil - movimentar os recursos financeiros da APM, preferenciaimente por maio eletrdnico, inclusive cartdo magnétic, admitindo-se excepcionalmente o uso de
cheques nominativos ao credor,

Vill - depositar em conte bancans da APM todos os valores por gla recebidos;

X - celebrar contratos, convénios e parceriasg, 5 :

X - aticular com a Direcfio dz Escala agdes referentes o aquisicio de materials, Inciusive diddticns, ¢ 4 manktencio e conservagdo do predio e de
squipamentos esoolares,



ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA EMES ANOR RAVAGNANI

Xi - atestar o recebimento dos materiais © SeMvigos adquiridos pela AP,

Xit - informar ac Conselho Deliberativo, as Conselhe Fiscal e aos demais membros da Diretoriz sobre 2 situacdo financeira da APM;
Xl - aoresentar 26 Conselho Deliberativo e a0 Conssiho Fisesl relatério semestral das atividades da Diretoria;

XIV - arguivar notas fiseais, extratos bancdrios, recibos e demais docurnentos reiativos aos valores recebidos e pages pela APM, apresentandc-os para a
elaboragio da €sCrituracio contabil

XV - submeter o3 balancates semestrals e o balango anual  Assembleia Geral, 2pos apreciacio escrita do Conselho Fiscal;

AV - ubricar e publicar, em guadre proprio da APM e em local visivel o disponivel a qualquer interessado, os balancetes semesirais & o balango anual.

Art. 28: Compste a0 Vice-Diretor auxifiar o Diretor & substitul-io em seus impgdimentos eventuais,

Art. 28: Cabe ao Diretor Cuitural, de Esportes e Sogial promover a integragio da escola com 2 comunidade através de atividades culturais, esportivas, sotizis
e d¢ assisténcia ao aluno e & comunidade,

§ 1% ~ Q Diretor Cultural, de Esportes e Social paderd ser assessorado, conforme as atividades 2 serem cesenvolvidas, pelos professores & membros do
Conselho de Escole,
§ 2"~ Serfo prioritérias as atividades de assisténcia zo aiuns,

Art, 30: Compele, ainda, acs Diretores:

1 - comparecer &s reunides da Direterig, discutindo e votando:

i - estabelecer contato com outras entidades publicas e particuiares:

Hi - constituir comissBes auxiliares com vistas & descentralizaco de suas atividades.

Art. 31: As reunies da APM, que se destinam aos diversos 6rgdes, inclusive a assembleia geral, para os fins previstos no anigo 17 do presente estatuto,
poderae ser realizades de forma digai, por metos eletrénicos, respeitados os direitos legalments previstos de participagiio ¢ de manifestacda dos séoios ¢ os
demais requisitos regulamentares, sendo eles
| -elaboragio e divulgacsio do Edital de Convotagio para a assembleiz on-line, com antecedéncia prevista neste estatuto,
iE~identificacsio da platafarma que serd usadz, ciéncia aos assosiades do ink de acesso & assemblaia, bem come do nimero de contato em caso de dividas
0o 2cesso;
lli - redagio de ata constande = Informagdo de que eia foi realizada de forma digital, informande-se a forma pela qual foram permitidos & participacio e a
volagio a disthneia, bem cormo 0s detalnes da pauta em guestdo, aiém de todos os assuntos que forem deliberados;

o IV - & manifestagao dos participantes podera ocorrer por quaiquer meio eletrdnico indicado pelo administrador, que assegure a identificagdo de participants ¢
9 seguranga do voto, & produzira todos os efeitos legais de uma assinatura presencial, i .
V - ata da respectiva reunidc ou assembleia digital poderd ser assinads isoledamente pelos membros da mesa da reunigo ou assembleiz digital, que
certficario em tais documentss os SOCI0S OU associados prasentes, consclidads a lista de presenca, em documento Unico,
Vi -2 associagfio devera manter arquivados fodos os documentos relativos 4 reunizo ou assembleia digital, peio prazo aplicavel 2 scio gue vise a anuld-la.
Faragrafo dnico — Deverso ser observadas fodas as previstes estatutinias BT relage ao modo de convocacis dos associados, e ainda em relagdo aos

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais
- Aty 32: Os associados nae respandem subsidiaria e solidafamente pelas obrigagdes socizis assumidas pele APM.

Parsgraio tinico ~ Nio se apiica o disposto no "caput” deste artige aos membros da Diretaria, pelos atos que praticarem sem observancia des nommas legais &

das disposicdes deste estatuto.

Art, 33: Serfo afixados em guadro de avisos o Planc de Aplicacho Financeira, noticias e atividades da APM, convites, convocacées e copias de toda g
documentagZo de prestacdo de contas,

Art. 34: Os bens permanentes doados 2 APM ou por elg adquinides serdo identificados, contabilizados e inventariados pels Diretoria e integrardo o seu
patiménic, permanscends uma capia atualizada do registre com a Diregdc de Escola. )

§ 1®~ Tais bens integrar3e o seu patrimdnic até serem tran sferidos para 3 Frefeitura Municipal, ficanco sob & respensabilidade da Diretoria

§ 2° — Mesmo apos a sus integracfio ao patriménio da Prefeitura Municipal, estes bens serfic de uso exclusivo ca umdade escoler pera a qual ‘oram
adquiridos, a excecdo da situagdio prevista na artigo 35 deste Estatute.

§ 3%~ A compra, venda oy ¢oagia do tedo ou de parte do pairimdnio da APM devers ser decidida em Assembleiz Geral, _

§ 4%~ O patriménio piblico da Prefeitura Muricipal @m use nz escole néo integrara o patriménio da APM, em nanhuma hipdtese.

Art. 35: A APM tera prazo indeterminade de duragdo e somente poderd ser dissoivida por defiberagdo ca Assembleie Geral, especialmente convocada para
. @ste fim, em decisfo tomada pela maioria absolute dos associades com direito a voto, atendidas as disposicdes legais.

§ 79— A APM tambam pederd ser extinta em decorréncia da desativacgio da unidade escolar, _ o

§2°~Emcase de dissolucae, os bens da AWM passardo a integrar o patriménic da ARM que vier 2 ser indicada em deliberagio dos associados com direito a

voio, na forma do "caput” deste artigo.

Franga, 03 de marco de 2024,
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A0S TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Neme: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA
ANOR RAVAGNAN!
CNPJ: 07.993.717/0001-20

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federail do Brasil {RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Uniao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de enle federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tinico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desia certiddo esta condicicnada a verificagée de sua aulenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidac emitida graiuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:28:33 do dia 31/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/02/2022.

Cadigo de controle da certidao: 70C5.E1D6.EDE5S.E3A

Qualguer rasura ou emenda invalidara esle documenio.




Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

CNPJ {IE: 07.993.717/0001-20

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de Sao
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, é certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.
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Certidao n° 21090036967-00
Data & hora da emissao 03/09/2021 15:21:23
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicdo.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceilagao desia certidac esla condicionada a verificagao de sua autenticidade no sitio
wiww,pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCTIACAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
BASICA ANOR RAVAGNANI (MATRIZ E FILIAIS)

ENBJ: 07.993.717/70001-20

Certidac n®: 27200925/2021

Expedicdc: 03/09/2021, as 07:41:40

Validade: 01/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Cercifica-se que ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAC BASICA ANOR RAVAGNANI (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a}) no CNPJ
sob © n® 07.993.717/0001-20, NAC CONSTA do Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, acrescentadc pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agostce de 2011.

0s dados constantes desta Certidac sdo de responsabilidade dos
Tribunalis do Trabazlhe e estdc atualizados até 2 (doilis) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

Ne caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdc desta certidac cendiciona-se & verificacgdoe de sua
autenticidade no portal de Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.Jjus.br).

Certidac emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

De Banco Nacignal de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessariecs a identificacéo das pessocoas naturals e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgadc cu em
acordos judiciais trabalhistas, dinclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucaoc de acordos firmados perante o Ministérico Pliblice do
Trabalho cu Comissdc de Conciliacgdo Prévia.,



18102021 13:44

Consulta Regularidade do Empregador

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

¢

Inscrigdo: 07.993.717/0001-20
Razao Social:APM EE DA ESC MUNEDUC BAS ANOR RAVAGNANI

Enderego:  RUA GERALDINO AUGUSTO MACHADO 181 / PQ DAS ESMERALDAS /
FRANCA / SP / 14406-177

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigde que Ihe confere o Art.
7, da Lei B.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificade ndo serviré de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:08/10/2021 a 06/11/2021

Certificagao Nimero: 2021100802440666478238
Informagao obtida em 18/10/2021 13:43:38

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
WWww.caixa.gov.br

niips:ficonsulia-cr caixa.gov.br/consultacriipagesfinpressao jsf
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PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAL

Contribuinte: ASSOCIAGAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
CiNPJ: 07993717000120
Inscrigdo Municipal 98896
Endereco: _ RUA GERALDINO AUGUSTO MACHADO,181,PARQUE
26/04/2006
Alividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

ADMINISTRACAQ PUBLICA EM GERAL
Data da Constituigao: ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE

Situagéo Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que néo constam debitos declarados ou apurados em
seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

inferessado: ANA VANINI

Certiddo nimero: 85276 ,emitida em 18/10/2021 as 08:27:33 horas
Validade: 30 dias : ;

Caodigo de validagéo: 10101980017

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacao de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1



PREFEITURA DE FRANCA
* SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DE 1SS

Contribuinte: ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
CNPJ: 07993717000120
lnscricao Municipal 98896
Enderego: RUA GERALDINO AUGUSTO MACHADQO, 181, PARQUE
26/04/2006
Alividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS

ADMINISTRACAO PUBLICA EM GERAL

Data da Constituico: ~ ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE
ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE

Situagdc Atual: N{)rmal :

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que ndo constam débitos declarados ou apurados em
seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: EXECUTORA: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO BASICA
Certiddo nimero: 86944 emitida em 20/10/2021 as 07:54'24 horas

Validade: 30 dias
Cédigo de validagao: 10902174588

A aceitacao desta cei:tidé_d'ésté condicionada a verificacdo de sua autencidade na internet, no
enderego: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em coniato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina T de 1



TAABALH ECOMPROMISSO COM VOCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD

Comisséc de Selecio
Programa Municipal Dinhetro Direto na Escola

PARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA DA OS¢ APM DA EMER ANGR RAVAGNARNI

L. BAETItu gz Propost

@~ Lescrigao do Projetn

< planoe de trabalho apresentade peia OSC contemplou os seguintes aspecins:

| META ] ATIVIDADE

|
U PROSET?

consefvar odos  os
amsientes aa Unidade
fimpos =
OrgaEnizaqos.,

Escolar

| Realizar manutencoes
| de equlpamentos.

|
|
|
|
i

| Realizar

melhorias e

| manutengbes predials

le  corredor  da

)

ACAC

C

|
E
|
|

| Adquirir produtos de limpeza: |
|

- Sapao, desinfetante e a |
‘agua sanitaria e produtos
| para remocao de ferrugem. -
| - Aguisicao de uma maquina
iavadora de alla pressao.
- AQuisicao ae mangueiras
| para jaratm. 7
|- Aquisicao de suportes para
| &8 mangueiras
| Adquirir materials de

expeqlente:

- Aquisicas  de caixas |
| Ofganizadoras para a |

niblioteca & sala de jogos.

Reparos e manutencoes ern |
‘equipamentos da Unidade
Escolar: »
- Manutencado do toldo de |
entraaa dos alunos e do sefor
administrativo. -~
i - mReparc em aparelho de ar |
i condicionado; .~ |
mManutencgao de |
2guiparnentos de tecnologiz;
- Pintira da area do patio,
escada Jdo estacionamento e :;
corredores. - '
-Pintura oas salas de aulas. 5

contratagdc de  servigos
gspecializados para: |
- Manutengac de pisos, |

azuiejos da cozinha, refeitdrio

OBSERVACAD

tm determinadas situagoes
podera haver aumento ou |
diminuigdo da quantidade
de produtos adquiridos,
bem como 0s itens.

com as
da Unidade

De acordo
necessidades

cscolar.

.f

]

com as
da Unidade

e acordo
necessidaces

' Escolar.

setor / ) |

Av. Francisco de F. Quintanitha Ribeiro, 550 — Pg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
teieione. 16. 3711-8279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.or | Site: www franca.sp.gov.br




TRABALHC E COMPROMISS O COM VOCE

SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCAGAD

Comissio de Seiecio
Programa Municipat Dinheire Direto na Escols

| administratve
etnatos, patedas, Jivisor

; @ elementos do préedio,-

| - Mandiengac eiétiics,

[ = p!{![ufa inerns

las :

e/ou |

‘O]lO&-,f

exisima) da uidaae sscolar; «7

- WiElhona az
| ritenet

colluluig
=

- Servigo ae copia de chaves |

& reparos em fechaduras,;

ae |

/ ]

f
|

; | revirada ge entuing;
' Raalzar meihorias 0o ibO{‘anI‘anO de bermgos de | Conforme pro;e*ro
i'ji':;iemd de orevengac | manuencac & aquisicao de
| 2 sombale & f :riaief'iais do tipo: .~
| ncénadlos. - AgU gao Qe mangueira go |
hidranie & afins.
| Adquirir bens & |- vionior/OVR para |De  acordo  com
‘\;u_u.pamenius Smonitoramentc  das  areas | necessidades da Unidade
para  seguranga  da | internas e exernas; / Escolar.
‘ diildade i Camerss de
| | onioramentio,
| Realizar a | Contratacdo de servigos |de | Nac serd realizado cptagan |
escriragcac  contaplt | escritono de contabilidade de nregos. pois devera sef
0z APM e 3 prestagac | Servico ae divuigagae das | mantido o escntono gue jia
ae contas Cos | gespesas {Portal da 5 n contrato com a APM até |
recLrses Transparéncia). 0 i INai 4o anu vigenis,
ZVENios Peuagag!cos - ,-xqunswao de material para ﬂtonforme groposia |
alividade pedagdgica | pedagogica oa Unidade |
sspecifica  (iecidos, - fintps, | Escolar.
Bl A
Contratagao de |
; apreseniacao artistica (cpm |
linalidade pedagogica) - ;
i - Aluguel de brinquados /|
| i
i Metnaria aa |- Matenais ge papeiana; l Covrforme Oreposta |
i%‘«.prendizagem - J0Qos equcativos; :pas gogica cga Unidace
5 - Magpas, | Lscotar
5 - Materiais para o ensing |ae |
matematica,
f - Materiais esportivos; ;
' - Materials pars atividages
_lanisticas, /. B
| . i P
sy o NS
Av. francisce ee P, Quintanilha Ribeiro, 550 — Pa. Francal b Franca/SF - Cep: 14403-125.
Teiefone: 16, 3711-8278 | E-mail: educacac@franca.sp.gov.br | Site: www franca. sp.gov.or
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mastnsio scormossoron ey SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
Comissao da Selegio
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

2 LronQErams de sesemnolse

Contorme Decreto Municipal o cronograma proposto pard U repasse financeiro oo

sxercicio 2027 sara:

; B ~ ;

. oy i a{hPASSg | RM’A&&.I' |

o o {R$) | ®$;

LS BEEAS BLrals de custelo {R$5.000,00 RS U,D{J‘i

i ;;_,pu,m ae Gustelo para Manutengido e Conservagao :Jc_i R$ 36.778,00] HS [J,UU;:
FTENG j:SL’(J!'rii' ' i

3. Material Permanente R$ 4. bé}z 00| R$ 0,00

: TR e B s |

TOTal: RE 46, &;:U,uu' 7 RS 0,00

riscaliza¢ac da execugdo da parceria
Conterme Decrete iunicipal 11.335/2024:

At 10, A riscalizagao da aplicagao dos recursos financeros relativos ao PMDUE
sefa 1eita, no ambito da Secretaria Municipal de Eoucacio, mediante reiatorio
fecnico de monitoramento e avaliagao, sobre a conformidadea do cumprimento ¢o
Llana de irapalho e os resuitados alcangados.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagdo realizard, em cada exercicio,
acompanhamento oa aplicacdc dos recursos <3 FMDDE pelas Unidades
Executoras, podends, para tanto, requisitar documeantos e dermals elementes que
lulgar necessarins, bem como realizar fiscalizagdn “lin loco”

4. L0 parecer da Comissac

Lonsiaeranao todo o expostc peia OSC, através de sua aocumentagao e plano de
trapaiho, a Comissdo se manifesta favoravel a celebragao da parceriza conforme a
legisiagao vigente,
. Designacao ac Gestor da Parcerls

~onforme Fortaria SIME n® 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Didrio oficiai do

Municipio em 51 de agosto de 2021, 3 gestora responsavel bela parceria & a servidora:
Profe Keliy Cristina Penna Fernandes Nascimento.

A

Av. Francisco de P. Quintanitha Ribeiro, 550 — Pq Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
teietone: 18. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp gov.br | Site: www franca sp. gov br



- SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

FRABALHOE COMPROMISSO COMVOCE

Comissao de Selegdo
Programa Municipal Dinheiro Direto na Bscela

L. Lesignacdo ue Comissao de Vlonitoramenio e Avaliacao
contorme Portaria SME n® 38, e 30 de agosto de 2021, publicada em Diario oficial do

Wiuniciplo e 2L de agosto de 2071, a comissdo de monitoramenio e Avaliagdo é

SOMGsosia palos senviaores:
H i

~  LSter Agarecioa Lemos;

« Ang Faulz Vanin Corali;

Miaristela Oliveira Carreira Barcaroio.

Franca, 10 de Novembro de 2021

RV TTesiree Assinatura

e

r oz Silva Almeigs

e Ldintanting |
o i et e el s s WY |

—_— =S s = b - -

| Pauia Vaieria Pinheiro Coelho Sliva |

| Mendla 0 S0uzg Victorell

Av. Francisco ce P. Quintaniiha Ribeire, 550 — Pqg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-8279 | E-maii. educacao@franca.sp.gov.or | Site: www.franca.sp.gov.br
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Comprovarie e pagamento de condominio i m3s de ik /2] . §¢ Tor o caso,

COMPROVANTES DE PATRIMONIC: - DO CANDIDATO E DO GRUPO FAMILIAR

| Pary guem possw veiculos: Copia do documenic do veicolo - Certificado de m.gstr(' Licenciamento ou
i C {-,muwdo t'r* Registro e Licenciamenio Elerdnico — (hiipsy/saw woalelran.sp vov.brtwns/poral ponaidetran/

servis /L censipmenio eencnmnemeS L zodipial

Para quem ndo possui veiculos: certidio negativa de propriedade de veiculo de tados os membros do grupo
lamsllal fmmux::s de 18 anos) dbtida uoe site do Detran (httn/iw wsdetran s briwps/nortal/portaldetran/
certiduoprepriedadeyeicy e )

R4

COMPROVANTES DE ENDERECO

Copia de conta de luz ou agua oy lclclum,( .um“‘uc nos casos em gue houve mudanga de endereco no ltimo
ano}

3.1 Ghservagoes:
3.1.1 Quando necessario, o estudanie bo roderd anexar & decysieniagis, uma narta expiicativa, contende informagtes relevantes que nia
tenhain sido contempladas com a decumeriacio eregie. LJ’C[]]EAU,; doengs prave na familia, scparaciio dos pais, sitluaco de moradia, alteracdes
ht@ﬂhﬂ“ﬁf]\«aa ocerndas no ltine ano or sulras “situaccs e8P Cials

3.1.2 Caso ocorra 2 inclusdo de nova(s) passeais) e seu grupo famiiian, o @c adante bolsista 4
RG e CPF), além dos outres documentias listados no et 3.

muar documentacdo de identidade (copias de

3.1.3 Duranie o per'ode de Reavaliacio, Caso | haja necessidade, oing|docune Mos poderdo ser sclicitados pelis assislentes sociais responséveis.
A solieitacdo de docurnentagaa o ol CIYI;.‘“L]‘I’,m ra realizada .ﬂra~ 2L A e-muii de estudanie boleista,

3.1.4 Mesmo que o estudanse bolsists c&r:.—iﬁ elu rsande o ltimo semestre ¢ indispensavel a reaiizuedo do Processo de Reavaliagie, a fim de que
permaneca como beneliciatio da bolsa aid o/final do ano letive.
A auséncia dos documentos solicizados mw.a ilizard o eswdo social. |Portanto, a impossibilidade de conclusio da andlise técnice acarretard a
interrupeie do beneficic '

4. DAS DISPOSICOES FINAIS
4.1 O estudante bolsista € 1esponsavel por presncher cotretamente o formulario de atualizagio cadastral.

4.2 A Prefeitura de Franca sfo se responsabiliza por piocedimentos idevidos do estudante bolsista,

4.3 O estudante bolsista obriga-ss a manter apializade seu endereco, numerm de telefone para gontato _-c conta de e-mail perante a equipe de servigo
social responsavel pelo Programa _in!:.a hm“eu.uhdc da. ae:,]retﬁria l\"‘l icipal de ]"m.ma(,al; i

4.4 A equipe de servico social respensavel péla exe(‘u ao d¢ Pregrama Bolsa ianerssJa\,(-\ definira pela necessidade de outros
instrumentais técnicos.

4.5 A entrega dos documentos devera ser realizada preferencialments b esiudante boisista.

4.6 Apos o processo de reavaliagio a equipe de assistenles socials definird pela n'amiwwu ou mu.r“un cdo do benelicio, considerando os critérios
de permanéncia no Programa Rolsa Universidade.

4.7 No dia 24/09/21 | oo link do Bolsa Univérsidade. no site da Prefeitura de Hranca. sera divalgada a data da publicagio do resultado final do
Processe de Reavaliagio,

4.8 A mexatidio das afirmativas @ov irregularidades de documenios, mesmo que verificadas posterionnente, acarretaric o cancelamento do
beneficio com todas as suas decoméncias, semn prejuizos das m{.dulac de ordem admimsirativa, civil ¢ cniminal.

Franca (\"}, 0 de agosto de 2021,
Marcia de Carvalhn Gaui
Secretaria Municipal de FEducagio

P@Iﬁi'_a SME N° 39 DE 30 DE AGOSTO DE 2021,

Dispde sobre a nomeacio de|servidores municipais para comporem as Comissdes de
‘Selecdo” ¢ de “Monitoramento e Avaliagao” ¢ o "Cestor” das parcerias firmadas, com as




Organizagoes di Soviedads Livil, selecionadas atraves do processo de “Inexigibilidade
el

de Chamaments Fublico” para acompanhar os repasses, referentes ao Programa
Mzmicipal Dinfielro Uiraic 1a Escola (PMDDE), no exarcicio de 2021,

MARCIA DE CARVALHD GATT!, Secretdria Municipal de Equcac
legais, '

G Franca. Ssiado de S3c Pauly, no uso de suas atribuicdes

RESOLVE

Art.1° - Ficam nomeadcs os servidores municipais, abaixo relacicnadoes, para comporem a 'Comissao de Selecdo” responsavel
por avaliar e selecionar 35 Planos de Trabaiho e documentagac apresentada pelas Organizag0es da Sociedade Civil, participantes
do processo de “Inexigibilidade de Crhiamamanis Pablico”, referentes zo Programa Muricipal Dinheiro Direte na Escola (FMDDE),
em cumprimeitto & designacan de que rata a Lei Federal n* 13.019, de 31 de julho de 2014:

. Augusto Cesar da Silva Almeida:

Il Débara Garcia Duintaniha;
. Paula Valériz Pinheiro Coelho Silva: &
V. Renata de Souzz Victorellj.

Art.2° - Ficam nomeados os servidoras municipais, da SoceeiEt o Munisips! o asupna [SE ), abaixo relacionados, para comporem
a "Comissao de Monitoramento e Avaliagio”, com 5 ‘ungao de monitorar & avaliar as parcerias firmadas entre a Administragio
Publica e as Organizagties da Socisders Civil, participantes du processo de “Inexigibilidzde dz Chamamento Publico”, celebrados
por meio de Termo de Colaboragac, para acompanhar os repasses e execicdo dos Planos de Trabalho, referentes ao Programa
Municipal Dinheiro Diret> na Escola (PMDDE), em cumprimenio a designagéo de que trata s Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014:

i. Ester Aparecida Lemos,
Il Ana Paula Vanini Corall; e
. Maristela Oliverra Carreira Barcaroilo.

§ 1° - A "Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo” devera eiznora: (Siaténio tecnico te monitoramento, sobre a conformidade do
cumprimentc do objeto e os resultados alcangados duranie ) execurao dos Termos de Colaboracdn, remetendo-os 3 “Gestora
Responsavel” designada no arl. 3° desta Porlaria, para homologagas e § mesmo devera conter,

I Descricc sumaria das atividaces e metas estabelecidas: il

fl. Analice das atividades rzatizadas, do cumprimente das metas 2. do impacio do benefizio social obtido em razéo da execu-
¢ao de objeto até ¢ periodo, com tase nos indicadores estabelecidos & aprovados no nlano de trabalho;

lil. Valores efetivamenie transieridos pela admihistracfﬁi publica:

V. Anslise dos documenios comprobatérios das despezas apresentados pela organizacao da cociedade civil na prestacéo
de ontas, quando ndo for comprovad 0 elcance das melas e resuitados estabelecidos no respectivo termo de colaboracio
ou de fomenic | T

V. Analise ge eveiuvais audic j r?a izadas pelas controles interno e externo, no Ambito da fiscalizacao preventiva, bem
como de suas F:)-‘;clusc‘:-es 2 das fhedidas que fornarentem deceriéneia dassas alditerias,

||

|
§ 2° - Para o cumprimento de suas atrifuigd
Municipal de Finangals, quante: a anaif_lﬂll_;;'
selecionadas no processo de “Inexigibiligs

Art. 3° - Fica DEBIGNADA, a Prof.? K
na Lei 13.019 de 31 de/jviho de 2014

a _'as}-séc- fara a artculacdo com o Seig de frestacdo de Contas da Secretaria
anceira tla prestzgdo de contas efeluada pelaz Organizagdes da Sociedade Civil,
de Chamament:: Publico”,

rtina Penna Fermandss Nascimento, como Geswia Responsavel, conforme disposto

=v=—

|5 B

Paragrafo Unico: §ao obrigagdes du ges
i. Acompanhar e liscalizar a exerlce

Il Informar| a0 selr superior hierare
metas da | arcerE| e de indicios dg
adotadas para sanar s probleri

ftl. Emitir parecer técnicé conclusiy
iécnico de monitoramento e aval

V. Disponibilizar materiais 2 equip

GE parceria;

] ?;a exisidncia de latos que comprometam ou possam comprometer as atividades ou
ii'ia'ridiad 'S Na Gestio dos recuisos, bem como es providéncias adotadas ou que serao
ctados: ' '

nalise da presiacan de contas final, levancds em consideracdo o contetdo do relatério

Arl. 4° - Esta Portari? entra em vigor na ¢

Franca, 30 de agosic de 2021,
MARCIA DE CAR! :;—'XLHO GATT
tara Municipal ds Ecucagan

|. ) R0 Sjkﬁ N 024 DE 30 DE AGOSTO DE 2021
! IR

I | 3 ' | |
DisSpoe sabre‘ Designacac de Professor PRfe atuacac na Sacretaria Municipal de
| Educacao. |




GABINETE DO PREFEITC

PORTARIAN® 260, [IE 24 DF aGOSTC DE 2021

Designa servidor para exercer, em substituicao, as atribuicbes de Chefe do Sator de Requisicéo de Compras da Secretaria Municipal
de Educacio e da outras providénicias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeite Municipal de Franca, Esiado de S&o Fauio, no exercicio de suas atribuicdes legais e
considerando o oficio n* 314/2021 da Secretaria Municipal de Educacéo;

RESOLVE
Art. 17 Fica DESIGNADA a servidora puablica municipal Welsiene Valéria Gomes Marcondes, chapa 12.808, para exercer, em
substituico, as atribuicdes de (Chefe do Sefor de Requisicdo de Compras, junto a Secretaria Municipal de Educacao, a partir de 08
de setembro de 2021 a 07 outubro de 2021, em razdo das férizs da litular do cargo a servidora Flavia Rodrigues dos Santos, chapa
9.058.
Art. 2° O presente ato & efelivado em conformidade com 2 legislacao vigente.
Art. 3°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua putlicacae.
Art. 4% Revogam-se as disposicies em contrario.

Prefeitura Municipai de Franca, 24 de agosto de 2021,

ALEXANDRE AUGUSTC FERREIRA
PREFEITCr

LEI N® 9.067, DE 24 DE AGOSTO DE 2021,

Dispoe sobre a obrigacdo passiva de oulorya de Escritura Publica, inciusa no art. 4°.
Da Lel Complementar Municipal 246, de 13 de agosto de 2014, em decorréncia da
incorporagan da HABITACAD POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAR pelo Municipio de
Franca.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefetto Municipal de Franca, Fstado de Sic Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipa! APROVOU & ele PROMULGA. & seguints LEi:

Art. 1° Para dar cumprimento ac disposto no ari. 4¢ da Lei Complementar Municipal n® 246, de 13 de agosto de 2014, quanto &
outorga de escritura aos adquirentes de iméveis da HABITACAD POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB, fica o Executivo Municipal:
I - autorizado a dispensar a exigéncia contratual que veda a cessao de direitos ou promessa de venda a terceiros, bem como
as respectivas penalidades;
Il - outorgar a escritura piiblica de venda e cormpra ao ultimo cessionario ou promitente comprador, desde que esteja comprovadoe
nos autos: ] : . | '
a) todos os termos de compromisso ou cessio;
b) assinatura do cbnjuge, se casado(a) ou do companheiro(a), se em unido estavel:
¢) autenlicidade das assinaturas do alienante, conjuge ou companherro(al, etravés do reconhecimento da respectiva firma;
d) certidao Negativa de Protesto e de Processos Civeis e Trabalhistas do(s) alienante(s),
e}
Paragrafo tnico. Devera ser juntado aos autos uma via do termo original ou copia fotografica do documento que contenha os
requisitos acima especificados, devidamente conferida por tabeligo de notas (autenticada).

Art. 2°  Esta lel enira em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITC

LEI N° 8.068, OFE 24 DE AGOSTQ DE 2021

Insfitli: o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, as Associacfes de
Pais e Mestres das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensing, altera a triade
orcamentara, e 0a ouiras ¢isposizoes




ALEXANDRE AUGUSTO FERRE!RA, Prefeifo Municipal de Franca Esxtads de S&0 Pauio, no exercicio de suas atribuicbes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, 2 seguinte LEI:

Art. 1°  Fica instituido o Programa Municipai Dinheire Direto na Escola - PMDDE, que tern como objetivo fortalecer a participagao
da comunidade escolar no processo de construcio da autonomia das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art. 15 da Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembic de 1996.

Art. 2° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE consiste na transferéncia de recursos financeiros estabelecidos
em Orgcamerto pela Prefetiura do Municipie ae Franca, por meio da Secretaria Muni"ip' { de Educacac, em favor das Associagoes
de Pais e Mestres, das Unidades Educacionais da Rede Muricipai de Ensino, T QONNE P pef‘mca

Paragrafo inico. Fara fins desta Lei, as Associagbes de Pais e Mestres serdo recanhecidas como Unidades Executoras do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

Art. 3% Aliberagao dos recursos do PMDDE sera precedida de Nota de Empenho na dotagéo propria consignada na Lei Orgamentaria
Anual - LOA, e concedida a existéncia de crédito orgamentario e disponibilidade financeira.
Art. 4° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMODE visa a liberagéo de recursos financeiros para manter, reparar e

melhorar a infraestrutura fisica e pedagogica escolar, reforgar a autogestao nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem
como contribuir para a elevacio dos indices de desempenho da educacao basica em cada Unidade Escoiar,

Art, 5°  APrefeitura do Municipic de Franca divulgara, a cada exercicio financeirs, a forma de célculo, o valor e a periodicidade das
transferéncias, as unidades educacionais, bem como as orientacdes e instrugbes necessarias a execucao do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, observada a disponibilidade orgamentaria.

Paragrafo tnico. O montante devide, anuaimente. a cada escola beneficiana sera calculado de acordo com o numero de alunos
matriculados na escola, cadastrados na SED - Secretaria Espolar Digital - em data a ser definida em decreto.

Art. 8 Os recursos financeiros transferidos a conta das unidades executoras destinam-se a cobertura de despesas de capital e de
custeio, manulengéo de equipamentos existentes, conservacéio das instalagoes fisicas com pequenos repares, de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcivnamento das unidades educacionais, davendo ser aplicados:
I- na manutengao, conservacgéo & peguenos repargs de infraestrutura de unidade escoiar:
il- nos pagamentos de despesas de carlérios & aszessofia contatil para a manhutencao da Associagdo de Pais e Mestres;
l[l- na aquisicdo de material permanente;
IV- no desenvolvimerito de projetos e atividades pedagog
V- na manuiencao de equipamentos & bens movels,
VI- nas acBes de busca ativa, com servigos eventuais o
possibilitar contaio com os alunos & divulgacéo de infd

icas e educacionais;

oniratados e remunerades pela Assoclagdo de Pais e Mestres, para
rmacdes importantes;

VII- nos servigos evertuais contratados e remunerados f
pedagogicos para alunos que nic puderem comparec

§ 1° E vedada a aplicagio dos recursos do Programa Munic
Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Municipio de Fra
Indireta.

§ 2° O recurso nao podera ser utilizado para pagamento de m
energia elétrica e taxas de gualquer natureza.

Diario Oficial do Mumciplo de Fr*anca

ela Assoclagée de Pais e Mestres para fins de entrega de materiais
er presencialmente, em situagdes emergenciais.

ipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE em gastos com pessoal do
nca ou contratado pelos érgdos putlicos da Administragac Direta ou

ultas, aguisicao de géneros alimenticios, medicamentos, combustivel,

Poder Executivo :
Lei Complemantar N° 233 de 20112113 iyl as malialisd Uty
Decrato Ne 10,115, de 12/03/14 i 14 ;
‘ Cynthia Milhiin Ferreira - Presidente do Fundo Social & Sclidaredade

Prod.rido pela Assessona de Comunicagsae Soasl | Gabnele do F'rﬁiehe
Andressa 0. Neves Garcia - Asseszora de Comunicagao |

Keila Alves P Fradiqus - Jornalista Responsbuel MTE - 46, D!S

e Assessora de Imprensa |
Lugas H. Rinaldi - Sepdo de Comunicagao |

Kamila N. de Olivaira - Assassera de Ediloragho, Diagramacan, Cna;éa L] Me
Bruno do C. Marques - Assessor de Midia Digilal, Elelrénica & Infemet |
José Antinio de Almeida Turgueti - Redator |t

Marina L. M.
Casla!naA Lip
Lucimara de

|Nicola Rossap
der Brazdo ¢

Jose Companni - Folograio | kqucas Eduar
st L | araos h. W
www.franca.sp.gov.bridiarioefizial | Mileria B
Fublicacdes | Mateus Casty
e-mail: diariooficial@francasp.gov.br Poder Le

Tel (15) 3711 9068 [ 3711 SE02
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Tel. (16) 3711.8130

Giisan Py
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§ 3° NZo poderéo ser realizadas obras, instalactes elélricas e nidravacas, e ainda reformas estruturais, de qualquer vulio, sem a
prévia aprovacdo da area competenie da Secretaria Munici pai g2 Educacio.

§ 4° A Associagdo de Pais e Mestres devera apresentar 2lanc de Tiabalho, devidamente aprovado pela mesma, constando a
destinagdo do recurso a ser recebido no Programa Municipal Dinheire Direto na Escola — PMDDE, o qual sera analisado e aprovado
pela Secretaria de Educacéa.

§ 5° Os Planos de Trabalho poderao ser allerados, desde que aprovados pela Associacio de Pais & Mestres e pela Secretaria de
Educacac.

§ 6° Os pagamentos de despesas com recursos do PMDDE deverdc ser realizados somente por meio de movimentacdo eletrénica
& cartao magnetico, vedada a realizagao de Sague do recurso da conta bancaria especifica,

Art. 7° A prestacio de contas dos recursos do PMDDE devera ser apresentada ac finzl de cada ano, constituida do Demonstrativo
de Receita e da Despesa e dos pagamentos efetuados, da relacéo de bens adquirides ou produzidos e do extrato da conta bancaria

em que os recursos foram depositados, acompanhada de documentos julgados necessarios & comprovacgao da execucao dos
recursos.

§ 1° A unidade executora mantera arquivados, em bom estado de conservacéo, os documentos comprovantes das despesas
realizadas, pelo prazo estabelecido em regulamento.

§ 2° A fiscalizaggo da apilcag3o dos recursos financeiros relativos 2 execugao do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola
- PMDDE & de competéncia dos Conselhos Fiscais das unidades axecutoras, bem como de Setor de Prestacdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Finangas, e da Secretariz Municipal dz Educacdo, e sera feita mediante realizacéo de auditorias, inspecées
e analise da documentacao pertinenie, em especial das prestacoes de contas, sem prejuizo da fiscalizagao dos érgédos de controle
interno e externoc.

§ 3° A Secretaria da Educacéo e os 6rgaos incumbidos da fiscalizagdce dos recursos destinados a execucéo do Programa Municipal
Dinheiro Direto na Escola - PMDDE poderéo celebrar parcerias, em regime de mGtua cooperagdo. para auxiliar e otimizar o controle
do Programa. !

§ 4° Sera responsabilizado, na forma da lel, civil, penal e administrativamente, aquele que aplicar iregularmente os recursos do
Programa Municipal Dinheiro Direio na Esceia - PMDDE, oem come o que permilir, inserir o fizer inserir na prestacéo de contas
documentos ou declaragéo faisa ou diversa da que deveria ser inscrita, com o fim de alterar a veracidade sobre os fatos.

§ 5" O representante legal da unidade executora fica obrigaco a efetuar a prestacfo de contas por ccasido de sua substituicdo ou do
término de sau mandato, nos termos da reguiamentacéo do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

§ 8° As prestacdes de contas sero apresentadas no ano do repasse, na data limite @ ser esiabelecida em decreto.

g7 Os recursos do PMODE que constem nas contas especificas vinculadas ao Programa Municipal Dinheiro Diretc na
Escola - PMDDE podario ser reprogramadoes pelas uridades executoras para aplicacdo no exercicio seguinte, de acordo com a
regulamentacao do Programa.

§ 8° Na hipbtese da prestagac de contas ndc vier a ser apresentada, ou ndo vier a ser aprovada, a Unidade Executora sera notificada
& estabelecido um prazo de 30 dias para a sua apresentacéo ou regularizacdo junto ac érgdo competente.

§ 9° Nao sera liberado novo recurse, quando ocorrer: : |
i- omissao de prestacio de contas pelo descumprimente do caput deste artigo;
- utilizagao dos recursos em desacorde com os critérios ectabelecidos para a execugac do PMDDE, conforme constatado por
analise documental ou de auditoria;
li- rejeicéo da prestacao de conias:
IV- inadimpiéncia. |
|

Art. 8 O restabelecimenio dos repassek dos recursos do PMDDE &s Unidades Executoras ocorrera apos a reqularizacio das
pendéncias referidas nos incisos | a IV do § 9° do art. 7° e a adogdo de providéncias para apurar os fatos e se comprovadas as
iregularidades os responsaveis deverao ser punides na forma da Lel.
|

Art. 8° O Secretario Municipal da Educﬁlao;éﬂ encaminhara ac Prefeito minuta de decreto regulamentar desta Lai em até 90 (noventa)
dias, a contar da data de sua publicagao.
Paragrafo anico. O decrelo previsto no La!put desie artigo devera eslabelecer.

I~ requisitos para adesao ac Pregrama Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE;

[1- critério para repasse de recursos. sendo o numerc de alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino beneficiados,

bem como os valores per capta e 0s vainres maximoes nue serdo repassados anualmente:
I1l- condigbes pars a efetivacao dos gastos: '




datas-limite para o repasse de recursos;
procedimenics para aquisicac de bens, contratacio de servicos e pagamenio de dividas pelas entidades beneficiadas;
VI~ regras e prazos para prestagao de contas pelas unidages EXECUEDIaS;

VI~ as modalidades de despesas admilidas de custeiv & de canitad, inclusive investimentos de pequeno porte que contribuam
para garantir o funcionamanto e a methoris da infraestuira nisica e pedagégjca das escolas;

V- & relacao das Associacdes de Pais & Mestres das Unisiades Sscolares Municipais a serem consideradas como Unidades
Executoras do programa tratado nesta lei, admitindo-se alteracoes caso haja a extingdo ou abertura de unidade escolar
municipal.

Art. 10. Einexigivel o chamamenio publico para celebracao do Terma de Colaboracao, previsto nesta Lei, haja vista a inviabilidade
de competicdo, em razdo da naiureza singuiar e da entidade executora nos moldes do Art. 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014,
devidamenie atualizaca.

Paragrafo unico. Para os fins desta Lei, sent prejuizo do ora presciite, serdc observados os mandamentos da Lei Federal n®
13.018/2014, inclusive no que diz respeito & prestacio de conias.

Art. 11. O Poder Executivo realizara o moenitoramento e & avaliagio do termo ora ajustado, atraves de procedimento de fiscalizacdo
da Parceria, por meio de designag&o de um gestor e de comisséo de monitoramento & avaiiagao, indicados peia Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 12. Ficam acrescentadas no Anexo |V da Lei n®. 8.585/2017 - Plano Plurianual, @ no Anexo VI da Lei n°. 8.936/2020 - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, correspondentes, respeciivamenie, aos anexas “|ll e Vi — Unidades Executoras e Acbes Voltadas ao
Desenvolvimento do Programa Governamenial” do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo — Projeto AUDESP, as agdes de
governo previstas nos incisos seguinies.
I- inclui-se a agao “3227 Transferéncias PMODE - Ensino Infastil”, no programa “123652016 Educacio Basica — Infantil”, na
forma do Anexo | desta Ler;
II- Inclui-se a acao “3228 Transferéncias PMDDE - Ensinc Fundamental”, no programa *123612015 Educacao Basica - Fun-
damental”, na forma do Anexo i desls Lei
- inclii-se a agao "3228 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundamentai’, no programa ‘123662017
Educacaoe de Jovens e Adultos - Ensine Fundamenta!”, na forma do Anexo 11l desta Lei:
iV- inclui-se a agao “3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, no programa 123662022
Educacéo de Jovens e Adulios - Ensino Médie®, na forma do Anexo IV desia Lei.

Paragrafo unico. As meitas fisicas e financeiras das acdes de governo referidas neste artigo passam a compor seus respectivos
programas no Anexo lil da Lein°. 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo V da Lein®. 8.936/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentarias,
correspondentes, respectivamente, acs anexos "Il e V - Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo — Profete AUDESP,

Art. 13. Fica o Poder Execulivo auterizado, através ds Sacretaria Municipal de Financas, observadas as disposicdes das Leis
Federais n°. 4,320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, a proceder a alteragbes no Orgamento Fiscal de 2021, aprovado afravés
da Lein® 8.958, de 10 de dezembro de 2020, medianie abertura de créditos adicionais especiais no valor total de até R$ 1.951.905,00
(um milhao, novecentas e cinguenta e um mil, novecentos e cinco reais) nas seguintes classificactes:

020502 FUNDO DA EDUCACAQO BASICA

123652016 EDUCACAD BASICA - INFANTIL |
3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRA

33504100 Contribuicbes ;

NSFENTIDADES E.INFANTIL

44504200 Auxilios ' | ;
Fonte: 052125003 FNDE -SAL EDUC.- Q$E 001/0053-1/ 35.019.2
33504100 Contribuictes | i

123612015 EDUCAGCAC BASICA - FUNDAMENTAL

3228 Transferéncias PMDDE - Ensine Fu wdamental

Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-
33504100 Contribuicdes

44504200 Auxilios

Fonte: 052205001 FNDE -SAL EDUC - QSE 001/0053-1/ 35.019-2
33504100 Conitribuicbes :
123662017 EDUCACAQ DE JOVENS E ADULTOS - ENSING FUNI
3228 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultes - £, Fun,
Fontz: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/204/006.007.001-¢
33504100 Ceniribuicoes

44504200 Auxilios

Fonte: 052205001 FNDE -SAL EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.016-2
33504100 Contribuicdes

(20503 FUNDO DE APO!O AUS ENSINDS PROFISSIONAL, MED]

' R$ 106.553,80
R$ 26.059,00

R$ 127.977,20

5 e 1/63/02283-8
R$ 667.818,66
R$ 163.323,00

R$ 802.088,34
AMENTAL
darmental
5 e 1/563/92283-8
RE 18.183,54
R$ 4.447.00

R 21.839,46
() E SUPERICR




123662022 EDUCACAQ DE JOVENS EADULTOS - ENSING MEDIO

3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens & Adultos - Ensinc Meadic

Fonte: 011100000 GERAL

33504100 Contribuicdes R$ 12.253,50
44504200 Auxilios R% 1.361,50

Paragrafo Unico. Os recursos para coberiura dos créditos ad.sionaie autorizados nz forma deste artigo sdo oriundos de:

- Superavit financeiro verificado no Balango do Exercicio Anterior, fonte 05 - fransferéncias FNDE - Salario Educacdo-QSE,
no valor de R$ 951.905 00 (movecentos e cinquenta e um mil, novecentos e ainco reais);

- Anulacbes, observados os respectivos programas, grupos de despesas e fontes de recursos dos créditos adicionais, no
valor total de até R$ 1.000.000,00 (um mithao de reais) nas seguintes classificactes:

020502 FUNDO DA EDUCAGAOC BASICA

122812015 Educacac Basica - Fundamental

1202 Construcao, Ampliagdo e Reforma de Unidades Escolares £. Fundamental
Fonte: 012205027 CP,FENDE - CONSTRUCAQ DE UNIDADE ESCOLAR PAR
44905100 Obras e Instalacpes R$ 163.323,00
2217 Manutencao da Educacéo Basica - Ensine Fundamental

Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-8 e 1/53/92283-8
33903900 Outros Servicos de Terceiros - Fessoz Juridica RS 667.818,66
123652016 Educagao Basica - Infantil

1206 Aquisicac de Equipamentos e Material Permanente - E, Infantil

Fonte: 012120000 EDUC, INF.-CRECHE-104/304/6001001-6 & 1/53/92283-8
44805200 Equipamentos e Materiz! Permanents R$ 26.059,00
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. infantil

Fonte: 012121004 QUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33503800 Cuiros Servigos d= Terceiros - Pessoa Juridica R$ 106.553.80
123662017 Educacac de Jovens e Adulios - Ensino Fundamental

1207 Equipamentos e Mat. Permanente - Ed. Jovens e Adullos — E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSING FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 & 1/53/92283-8
44905200 Equipamentcs e Material Permanente RS 4.447 00
2939 Transporte de Alunos do Ensing Furdamental - EJA

Fonte' 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/02283-8
33803800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 18.183,54
020503 FUNDO DE APOIO A0S ENSINGS PROFISSIONAL, MEDIC E SUPERIOR
123662022 Educacéo de Jovens e Adultos - Ensino Medic

2232 Manutenc&o do Ensino de Jovens & Adulios - Ensing Médio

Fonte: 611100000 GERAL

33903200 Material, Bem ou Servico de Distribuiggo Gratuita R$ 12.253,50
44905200 Equipamentos e Maleral Permanenta R$ 1.361,50

Art. 14, Ficam alteradas as metas fisicas dos pregramas referidos no artigo anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano
Plurianual € da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses as entidades sem fins lucrativos, incluindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com esta Lei.

Paragrafo tnico. Os Anexos do Plano Flurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentéarias, referidos no caput deste arligo, correspondem
aos Anexos “Descrigdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo - Projeto
AUDESE : ' i

Art. 15, As fransferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de alendimentos e respectivos
valores, observando o art. 26 da Lei Federa{ Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no Anexo “Demonstracdo da Previsdo de
Transferéncias as entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria e no Anexo "Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem
transferéncias de recursos’, da Lei de Direfrizes Orcamentarias.

Art. 16. Esta Lei enira em vigor na data da sua publicacao.

Art. 17. Revogam-se as disposicBes contrarias.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021,

ALEXANDRE AUGUETD FERREIRA
PREFEITC




TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE Gabinete

DECLARAGCAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a APM ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCAGCAO BASICA ANOR RAVAGNANI representa vantagem para a Administracao
Municipal, em detrimento de sua realizacéo direta, uma vez que a Entidade executa o
servico e também despende verba prépria para a consecucao do objeto almejado. Executar
um servico de forma direta, utilizando apenas recursos proprios, em especial 0s recursos
humanos, seria muito oneroso para o Municipio, haja vista que ndo possui servidores

suficientes para atender a demanda de manutencao das unidades escolares.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
Fiscal - Lei Complementar n° 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege o art.
18;

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituicao, a
despesa total com pessocal, em cada periodo de apuracdo e em cada ente
da Federag&o, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:

I- Uni&o: 50% (cinquenta por cento);

Il- Estados: 60% (sessenta por cento);

I1l- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os SEervicos necessarios
e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,

comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A APM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA ANOR RAVAGNANI, -
através da Lei Municipal n° 9.058/2021, que implementa o Programa Municipal Dinheiro
Direto na Escola, tem previsdo de receber R$ 46.420,00 (QUARENTA E SEIS MIL,
QUATROCENTOS E VINTE REAIS), a titulo de repasse para manter, reparar e melhorar a
infraestrutura fisica e pedagégica escolar, reforcar a autogestdo nos planos financeiros,
administrativos e didaticos, bem como contribuir para a elevagdo dos indices de

desempenho da educacéo basica.

TR s

Telefones: (16) 3711-8241 / 9244 / 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.qov.br
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me SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE Gabinete

Tal valor sera utilizado para despesas de custeio e de capital, constando aquisicdes

de equipamentos, materiais de consumo, manutengdes e conservacgao predial.
Neste sentido, compreende-se novamente a importancia das acbes desenvolvidas
e 0 impacto positivo no servico prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede

municipal de ensino.

Este valor permitira que a mesma continue com a execucao do trabalho dentro de

seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica obtida pela Administracéao

ao transferir a terceiro a execugéo do objeto determinado.

Franca (SP), 23 de NOVEMBRO de 2021. .~

Secretaria Municipal de Educagao

e e

de Paula Quintanilha Ribeiro, 550 - Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefones: (16) 3711-9241 / 9244 / 9260 |
E-mail: compraseducacao@franca.sp.qov.br | Site: www franca.sp.gov.br

Av. Francisco

B
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PROCESSO n°® 37.202/2021

INTERESSADO: Secretaria de Educacéo

ASSUNTO: Proposta de celebraciio de parceria com a APM da EMEB Anor
Ravagnani. Singularidade do objeto. Hipétese de inexigibilidade de
chamamento publico, nos termos do art. 31, da Lei federal n°
13.019/14.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Financas
Prestacédo de Contas

Prezado Senhor,

Versam os autos para analise sobre
procedimento administrativo de inexigibilidade de chamamento publico, a ser
realizado com vistas a celebragdo de Termo de Colaboracéo, para apoio ao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, destinado as
Associacbes de Pais e Mestres da Unidades Educacionais da Rede Municipal
de Ensino, de acordo com a Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021,
que tem como objetivo fortalecer a participacdo da comunidade escolar, através
da transferéncia de recursos financeiros.

Preliminarmente, deve-se salientar que a
presente manifestac&o toma por base, exclusivamente, os elementos constantes
dos autos até a presente data, importa asseverar que compete a esta Assessoria
prestar consultoria sob prisma estritamente juridico, nao lhe cabendo adentrar
em aspecto relativos a conveniéncia e a oportunidade da pratica dos atos
administrativos, que sdo reservados a esfera discricionaria do Administrador
Publico legalmente competente, muito menos examinar questdes de natureza
eminentemente técnica, administrativa e/ou financeira, ressalvadas as hipéteses
teratologicas.



Prefeitura Municipal de Franca
Frocuradoria Geral

Os limites supramencionados em relagéo a
atividade desta Assessoria se fundamentam em razao do principio da deferéncia
técnico-administrativa. Outrossim, as manifestacées desta Procuradoria Geral
sao de natureza opinativa e, desta forma, nao vinculantes para o Gestor Publico,
podendo este adotar orientagéo diversa dessa emanada no parecer juridico.

A Secretaria Municipal de Educacéo,
dentro do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE e nos termos
da minuta de Termo de Colaboragdo que instrui este expediente foi solicita
parecer juridico acerca do processo de parceria, em especial quanto a
caracterizagéo ou ndo de hipétese de inexigibilidade para a sua celebragio.

E o relato do necessario.

De inicio, importa ressaltar que a Lei federal
n° 13.019/14 passou a prever o chamamento publico como procedimento prévio
necessario para a celebracdo de grande parte das parcerias entre o Estado e
Organizacdes da Sociedade Civil. Essa mesma lei que prevé a regra do
chamamento também contempla hipéteses de dispensa e inexigibilidade.

Interessa-nos especificamente o caput do
art. 31, verbis:
"Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipétese de
inviabilidade de competi¢édo entre as organizacbes da sociedade civil, em razdo
da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser
atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando: (...)"

Vé-se que o diploma legal alude a
"natureza singular do objeto", tomando uma nocéo - a de 'singularidade’ - que ja
era prevista na Lei federal n° 8.666/93, mais especificamente no art. 25, inc. Il, que
alude a inexigibilidade de licitacdo para a contratacio de servigos técnicos
especializados de natureza singular. Considerando que existe parca doutrina a
respeito da Lei federal n° 13.019, ao mesmo tempo em que sobejam
ensinamentos sobre a Lei federal n° 8.666, e considerando que, segundo nos
parece, a nogao de objeto singular ndo se modifica em funcédo do instrumento
que ira formalizar a parceria (se termo de fomento, colaboragdo, acordo de
cooperacao, ou contrato), podemos nos aproveitar das licées (acerca de tal
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conceito) difundidas por comentadores das hipoteses de inexigibilidade trazidas
pela Lei federal n° 8.666/93.

Assim, conforme doutrina de Margal
Justen Filho (Comentarios & Lei de Licitacoes & Contratos Adminisirativos. 10« Ed. S3o
Pauio: RT. 2016), reproduzida na manifestacdo inaugural, ‘objeto singular € aquele
que poderia ser qualificado como infungivel, para valer-se de categoria da Teoria
Geral do Direito. So infungiveis os objetos que néo podem ser substituidos por
outros de mesma espécie, qualidade e quantidade. Um objeto sinqular se
caracteriza quando a sua identidade especifica é relevante para a Administracédo
Publica, sendo impossivel a sua substituicdo por equivalentes”

Para Jorge Ulisses Jacoby Fernandes (A
inexigibilidade de licitacdo e a notdria especializacdo. Forum de Contratagdo e Gestdo
Publica - FCGP, Belo Horizonte, ano 5, n. 53, maio 2008), "singular é a caracteristica
do objeto que o individualiza, distingue dos demais. E a presenca de um atributo
incomum na espécie, diferenciador. A singularidade néo estz associada a nogéo
de prego, de dimensées, de localidade, de cor ou forma".

Segundo Mareio Cammarosano (Concsito
€ preconceilo. Forum de Contrafagdo e Gesiao Pubiica -FCGP. Bela Horizonte ano 18, iy
170. fev. 2016),"Para que seja vidvel uma competicéo é imprescindivel, do ponto
de vista légico mesmo, que haja pluralidade de objetos e pluralidade de
ofertantes. Se o objeto pretendido for tinico, ou se apenas uma pessoa, fisica ou
Juridica, puder atender a Administracdo Piblica, a inviabilidade de competicdo &
manifesta. Tem-se ai singularidade absoluta, do objeto ou do prestador,
sinqularidade essa que também pode decorrer de um fato, evento ou
circunstancia por forga da qual um bem, semelhante a outros, passa a ser tinico,
como uma caneta com a qual um personagem histérico tenha assinado um
documento importantissimo. Mas é de reconhecer também a inviabilidade de
compeligdo quando o que a Administragdo pretenda, ndo obstante seja do ftipo
que uma pluralidade de pessoas possa em tese prestar, é algo que
necessariamente se apresentara consubstanciando peculiaridades de relevo,
singularizantes, consoante o contratado seja A, B, ou C. Peculiaridades de
relevo, singularizantes, decorrentes do estilo, da criatividade, da orientagdo
pessoal indissocidvel de quem, executando um contrato, cumprird a obrigagdo
assumida necessariamente a seu modo, em rigor incotejavel pela
impossibilidade de estabelecimento prévio de parametros objetivos de
comparagdo habeis & antecipada identificagdo de qual haveria de ser
considerada a melhor forma de se obter, a final, no futuro, a plena satisfagdo do
objeto do contrato, em razdo mesmo de sua natureza.”
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O caso em analise, considerando a
instrucao do expediente e, ainda, a aprovagdo e sancao da Lei Municipal n°
9.058, de 24 de agosto de 2021, parece se amoldar a inviabilidade de
competicao, caracterizando a singularidade exigida.

Neste caso a Lei n® 13.019/2014 preceitua
que, havendo singularidade do objeto da parceria, ou apenas uma entidade
capaz de cumprir com o plano de trabalho, pode haver inexigibilidade do
chamamento ptblico pertinente.

Quanto a qualificacdo das partes
pactuantes, cumpre perscrutar se enquadra ou nao como organizacao da
sociedade civil, dispondo o art. 2°, inc. |, da Lei Federal n. 13.019/2014, a respeito
da conceituagdo necessaria, in ver bis:

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - organizagéo da sociedade civil: (Redagao dada pela Lein® 13.204, de 2015)
a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sOcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isencées de qualquer natureza, participacdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os
aplique integralmente na consecucdo do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Neste interim, deve-se interpretd-lo em
conjunto com o teor do art. 33, da mesma Lei: Art. 33. Para celebrar as parcerias
previstas nesta Lei, as organizagdes da sociedade civil deverao ser regidas por
normas de organizacao interna que prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevéncia
publica e social:

II - (Revogado pela Lei n° 13.204, de 2015)

II - que, em caso de dissolugio da entidade, o respectivo patrimonio liquido
seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta; (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

IV - escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade
¢ com as Normas Brasileiras de Contabilidade; (Redagdo dada pela Lei n®
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13.204, de 2015) a) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n° 13.204, de 2013)

b) (revogada); (Redagdo dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

V - possuir: (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)
a) no minimo, um, dois ou trés anos de existéncia, com cadastro ativo.
comprovados por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, conforme, respectivamente, a parceria seja celebrada
no ambito dos Municipios, do Distrito Federal ou dos Estados e da
Unido, admitida a redugdo desses prazos por ato especifico de cada ente
na hipétese de nenhuma organizacio atingi-los; (Incluido pela Lei n°
13.204, de 2015)
b) experiéncia prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante; (Incluido pela Lei n® 13.204, de
2015) c) instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
(Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015)

Entende-se, que a area técnica ao aprovar
o PT certificou-se quanto ao atendimento dessas exigéncias legais.

Quanto a analise preliminar, o Tribunal de
Contas da Unido (TCU) vem reiteradamente alertando os gestores publicos para
a importancia da fase de planejamento, pois dela depende a efetividade das
fases subsequentes. Veja-se:

3.2.28 A adequada anélise técnica das proposigdes, certificando-se da consisténcia dos
planos de trabalho, da adequabilidade de seus custos e das condicBes das entidades
convenentes para executd-los, constitui a validagio do planejamento da acio a ser
executada e ¢ a fase de controle mais efetiva ¢ menos onerosa neste tipo de processo: a
antecedente. A efetividade das demais fases, a concomitante (acompanhamento e
fiscalizagdo da execugio) e a subseqiente (avaliagio de resultados e prestacdes de contas)
dependem fundamentalmente dos pardmetros estabelecidos na primeira fase. Os fatos
descritos neste relatério denotam uma correlago do tipo causa e efeito entre a negligéncia
na primeira fase e as irregularidades praticadas nas demais. (TCU, Acorddo 390/2009 -
Plenario)

Quanto a existéncia de causa impeditiva
para celebragdo da parceria, esta deve ser objeto de anilise pela Area
Técnica, cabendo a Organizagdo da Sociedade Civil juntar nos autos toda
documentagado que comprove a nao incidéncia nas hipéteses de impedimento,
de modo a viabilizar a analise para elaboragéo do parecer técnico. Portanto, apos
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checagem da Administragéo da veracidade, ao menos em tese, & possivel a
contratacdo com base na Lei Federal n° 13.019/2014.

Assim sendo, tendo em vista que, de
acordo com a Lei sancionada apenas uma entidade é capaz de cumprir com o
objeto proposto no plano de trabalho apresentado, deve-se recorrer ao comando
constante do artigo 31 do mesmo diploma, que dita:

“Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade
de competigdo entre as organizagoes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do
objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade
especifica, especialmente quando: (Redagio dada pela Lei n® 13.204, de 2015)

[—(.).

IT - a parceria decorrer de transferéncia para organizacio da sociedade civil que esteja
autorizada em lei na qual seja identificada expressamente a entidade beneficidria,
inclusive quando se tratar da subvengao prevista no inciso I do § 30 do art. 12 da Lei no
4.320, de 17 de margo de 1964, observado o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000. (Incluido pela Lei n® 13.204, de 2015).

Quando da efetivacdo da contratagao,
deve consignar, nos autos, para o atendimento do art. 35, V, “g” e “h” Lei Federal
n® 13.019/2014, comprovante de designacdo do gestor da parceria e da
comissdo de monitoramento e avaliagdo da parceria, enquanto representante da
Administragéo responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucéo
contratual. Da publicagdo resumida do instrumento. Vale lembrar que é
imprescindivel que haja respeito a publicagdo resumida do instrumento de
contrato ou de seus aditamentos na imprensa oficial, se for o caso, conforme art.
38 da Lei Federal n® 13.019/2014.

A minuta do Termo de Colaboracio trazida
a colacédo para analise, considera-se que o mesmo relne os elementos
essenciais exigidos pela legislacdo aplicavel a espécie, em vigor.

Face ao exposto, feitas as consideragdes
retro, esta Assessoria nos termos do inciso VI, do art. 35, da Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, abstendo-se de se imiscuir nos aspectos de
natureza técnica, administrativa e de conveniéncia e oportunidade, opina pela
inexisténcia de ébice legal no prosseguimento do procedimento, desde que
observadas as recomendacgoes e orientagbes contidas no presente opinativo,
pela a celebragéo da parceria, com as devidas publicagées.
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Desse modo, segundo esses
entendimentos retro mencionados, séo as consideracées sobre o tema para
apreciagao superior, lembrando que, ao opinar, ndo se cria obrigacdo para a
Administragdo Publica, porque o parecerista & “inviolavel por seus atos e
manifestacées no exercicio da Profissdo” (art. 133 da CF); ninguém pode ser
responsabilizado por pensar e opinar: “Cogitationis poenam nemo patitur’
(Ulpiano).

Franca, 18 de novembro de 2021.
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